RESOL UCION No. 23/2009

POR CUANTO: Por Acuerdo del Consgo de Estado de la Republica de Cuba de 2 de marzo
de 2009, la que suscribe fue designada Ministra de Trabajo y Seguridad Social.

POR CUANTO: El Acuerdo No. 2817 del Comité Ejecutivo del Consgjo de Ministros de 25
de noviembre de 1994, establece entre |as atribuciones comunes de |os jefes de |os organismos de
la Administracién Central del Estado, dictar resoluciones en e limite de sus facultades y
competencia

POR CUANTO: Conforme al Acuerdo No. 4085 del Comité Ejecutivo del Consgo de
Ministros, de 2 de julio del 2001, €l Ministerio de Trabgjo y Seguridad Socia es el organismo
encargado de proponer, dirigir, controlar y evaluar sisteméticamente la politica del Estado y €l
Gobierno en materia laboral, saarial, de seguridad y proteccion en €l trabajo y de prevencion,
atencion 'y seguridad social.

POR CUANTO: Mediante la Resolucion No. 218 de 20 de diciembre de 2006 del Ministro de
Trabajo y Seguridad Social, se aprobd e Calificador de cargos técnicos, operarios y trabajadores
de servicios de la Ramade la Cultura.

POR CUANTO: Mediante la Instruccion No. 28 de 23 de mayo de 2008 del Viceministro de
Trabagjo y Seguridad Social, se modificaron los requisitos para ocupar los cargos del mencionado
calificador manteniendo el grupo de complegjidad y las funciones o tareas principal es.

POR CUANTO: El Ministerio de Cultura ha solicitado la aprobacién del nuevo calificador de
cargos técnicos, operarios y trabgjadores de servicios de la Rama de la Cultura, € que ha sido
revisado con la participacion del Sindicato Nacional correspondiente, por lo que una vez
evaluada la propuesta presentada, es procedente su aprobaci on.

POR TANTO: En gjercicio de las facultades que me estan conferidas,

Resuelvo:

PRIMERO: Aprobar el Calificador de cargos técnicos, operariosy trabajadores de servicios de
la Rama de la Cultura cuyos cargos, contenido de trabajo, grupos de escala de complejidad y
requisitos de conocimientos, aparecen en el anexo gque forma parte integrante de la presente
Resolucion.

SEGUNDQO: Las denominaciones, descripciones del contenido de trabajo, los requisitos de
conocimientos y los grupos de escala de complejidad que aparecen en el presente calificador, no
pueden ser modificadas en forma alguna sin la aprobacion de este Ministerio.

TERCERQO: Las funciones o tareas principales descritas en los contenidos de trabajo de cada
cargo, son una guia para que la administracion reflgje, en € contrato de trabgo, o en €
documento de designacion en el caso de los funcionarios, las funciones o tareas especificasy con
el nivel de detalle necesario para la organizacién y division del trabagjo establecida en la entidad
laboral de que setrate.

CUARTO: Ladescripcidn de las funciones o tareas principales, que integran el calificador que
por la presente se aprueba, obra archivada en la Direccion de Organizacion del Trabajo de este
Ministerio.



QUINTO: Se deroga la Resolucion No. 218 de 20 de diciembre de 2006 del Ministro de
Trabgjo y Seguridad Social, que aprobd e Calificador de cargos técnicos, operarios y
trabajadores de servicios de la Rama de la Cultura; y la Instruccion No. 28 de 23 de mayo de
2008 del Viceministro de Trabajo y Seguridad Social, que modificd los requisitos para ocupar los
cargos del mencionado calificador manteniendo el grupo de complejidad y las funciones o tareas
principales.

SEXTO: Se faculta a Viceministro correspondiente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socia para que dicte las disposiciones complementarias que se requieran parala mejor aplicacion
de lo que por la presente Resolucion se dispone, asi como para modificar, de resultar necesario, la
denominacion, descripcion de las funciones y requisitos de los cargos, a solicitud del jefe del
Organismo y € Sindicato Nacional correspondiente y archivese el origina de esta Resolucion en
el protocolo de la Direccion Juridica de este Ministerio.

PUBLIQUESE en la Gaceta

Dadaen LaHabana, alos

Mar%ammlez Fernan

inistrade Trabajoy
Seguridad Social



RELACION DE CARGOS TECNICOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO V
Afinador de Pianos
Asistente de Atrezzo
Dibujante de Lineay Efectos Especiales
Emplanador Editorial
Maquillista
Operador de Camara de Video
Pintor Escenogréfico “B”
Técnico “B” en Construcciones Escenogréficas
Técnico Escenogréfico de Filmes de Animacion

GRUPO VI
Asistente de Producciones Artisticas
Asistente Técnico Artistico
Comunicador Cultural “B”
Fotografo de Arte, Piezas Museables y Fondos Bibliogréficos
Fotografo de Ciney Audiovisuales
Grabador de Matrices
Operador de Video
Operador Grabador Musicalizador
Peluquero Especializado
Programador de la Produccién Editorial
Realizador Gréfico
Técnico “B” en Composicion de Textos
Técnico Colorista
Técnico de Montgje de Exposiciones
Técnico en Ambientacion
Técnico en Movimiento de Camaras
Técnico en OFF-SET y Encuadernacion
Técnico en Servicios ala Cultura
Técnico en Vestuario
Técnico Poligréfico Editorial
GRUPO VII
Anotador de Ciney Audiovisuales
Attrezzista
Conservador “B”
Controlador de la Produccion Editorial
Corrector
Digitalizador Musical
Disefiador Gréfico
[lustrador “B”
L uminotécnico
Maquillista Especiaizado
Pintor Escenogréfico “A”
Productor “B” de Presentacionesy Espectécul os Artisticos



Productor Editorial de Publicaciones
Productor Ejecutivo “B” de Artes Gréficas en la Actividad Discogréfica
Proyectista Escenografico
Redactor Editor “C”
Restaurador “C” de Bienes Patrimonialesy Fondos Bibliograficos
Restaurador “C” de Obras de Arte
Técnico “A” en Composicion de Textos
Técnico “A” en Construcciones Escenogréficas
Técnico de Audio
Técnico de Museo
Técnico en Derecho de Autor
Técnico en Equipos Eléctricosy Electronicos
Técnico Poligréfico
GRUPO V11

Controlador de la Produccion
Técnico en Efectos Especiales
Técnico en Equipos e I nstrumentos Electrénicos
Técnico en Subtitulgje

GRUPO IX
Bibliotecario
Comunicador Cultural “A”
Conservador “A”
Creativo Editoria
Disefiador Gréfico de Animacion y Trucaje Cinematografico
Especialista en Ambientacion
Especialista en Equipos e Instrumentos Electronicos
Especialista en lluminacion
Especialista en Sonorizacion y Grabacion
Especialistaen Vestuario
Gestor en Derecho de Autor
[lustrador “A”
Musedlogo
Productor “A” de Presentacionesy Espectaculos Artisticos
Productor Ejecutivo “A” de Artes Gréficas en la Actividad Discogréfica
Productor Técnico Musical
Redactor Editor “B”
Restaurador “B” de Bienes Patrimoniales y Fondos Bibliogréficos
Restaurador “B” de Obras de Arte
Tecnologo Poligréfico

GRUPO X
Disefiador Editor
Especiaista en Conservacion del Patrimonio Cultural
Especiaistaen Artey Repertorio
Especiaista en Grabacionesy Mezcla de Sonido
Musedgrafo
Musedlogo Especidista
Redactor Editor “A”



Restaurador “A” de Bienes Patrimoniales y Fondos Bibliograficos
Restaurador “A” de Obras de Arte

RELACION DE CARGOS DE OPERARIOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO 11
Auxiliar de Montador de Exposiciones
Operador Auxiliar de Audio
Operador Aucxiliar de Iluminacion

GRUPO IV

Asistente de Realizaciones Artisticas

Auxiliar de Produccion

Carpintero de Montaje

Dibujante de Lineay Relleno

Entelador

Operador de Audio y Luces

Operador “B” de Mantenimiento y Restauracion

GRUPO V

Carpintero Escenogréfico “B”
Electricista de Mantenimiento de Equipos de |luminacién
Montador de Exposiciones
Operador de Atrezzo
Operador de Montgje de Escenografias
Operador de Montaje de Iluminacion
Proyeccionista Cinematografico
Utilero Escenogréfico

GRUPO VI
Electricista lluminador
M ecanico de Equipos de Proyeccion Cinematograficos
Operador “A” de Mantenimiento y Restauracion
Operador de Composicion en Pautas con Equipos Electronicos de Memoria Programable
Tramoyista

GRUPO VII
Carpintero Escenografico “A”
Mecanico Afinador Reparador de Piano
Mecanico de Equipos Eléctricos y Electronicos
Operador Conservador y Restaurador de Piezas Museables
Operador de Dolly
Operador de Equipos Eléctricos para Cine
Supervisor de Vestuario



RELACION DE CARGOS DE SERVICIOS POR GRUPOS DE COMPLEJIDAD

GRUPO I
Auxiliar de Sala de Espectacul os
Cargador Armador
Portero Cobrador de Cover
Utilero de Orquesta
GRUPO 11

Aucxiliar de Conservacion
Auxiliar General de Servicios de Museos
Controlador de Circuito Cerrado y Pizarra
Dependiente de Almacén de Pelicula Virgen
Velador de Museos
Vestuarista
Vigilante en Salas Expositoras
GRUPO |V
Guia de Exposiciones
Velador de Salas de Lectura
Vigilante Guia de Galerias de Arte
GRUPO V
Cajero Cantinero
Encargado de Salas de Teatro
Encargado de Salas de Video
Recaudador en Espectaculosy otras Actividades Culturales
Responsable de Boveda
Responsable de Vestuario
GRUPO VI
Velador de Museos de Categoria Especial



CALIFICADOR
Z% DE CARGOS

TECNICOS



AFINADOR DE PIANOS \%

Funciones o tareas principales:

Redliza la afinacion de todo tipo de pianos de acuerdo con los parametros de sonoridad
establ ecidos.

Revisa el mecanismo en su totalidad y determina grados de reparacion;

Coloca cuerdas.

Verificalaaturadel calado del tecladoy el estado técnico del equipo a finalizar latarea.
Utiliza herramientas necesarias para la verificacion técnica del sonido correcto que debe
alcanzar € instrumento.

Ejecuta el estiramiento de las cuerdas, con lallave de clavija segin necesidad.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacién o entrenamiento en el puesto.

ASISTENTE DE ATREZZO Vv

Funciones o tareas principales:

Participaen €l andlisis del proyecto de la obrade ciney el medio audiovisual.

Hace vaciados en yeso, modelados elementales en barro y plastilina y trabajos con
poliespuma, papel machéy carton.

Dibuja planos de las estructuras més sencillas de |os objetos de atrezzo.

Marca, pegay recortafiguras en cartulinay telas, modifica o repara piezas atrezzo.

Da el acabado en pintura alas piezas elaboradas.

Realiza trabajos sencillos de ambientacion relacionado con la actividad de atrezzo.

En caso de mufiecos, realiza el vestuario, costura en maquina de coser o amano y el peinado
de los mismos.

Realiza trabajos de fantasia en natural ezas muertas (arboles, piedras, rocasy animales)

Da mantenimiento general a todas las herramientas y maquinarias del taler de atrezzo y
mantiene recogidas |as &reas de trabgjo.

Participa en € montgje de las escenografias.

Interpreta planos de | os disefios escenogréficos.

Trabaja con escalas y medidas.

Hace trabajos de costura y peguefios trabajos de carpinteriay cualquier otra labor afin que le
sea asignada.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacidn o entrenamiento en el puesto.



DIBUJANTE DE LINEA Y EFECTOSESPECIALES Vv
Funciones o tareas principales:

» Cacaotradadaalineaen acetatos | os dibujos hechos por el animador.

e Coordina con € realizador la técnica de linea a desarrollar en la pelicula (grosor, lineas
interiores y exteriores, efectos especiales de linea con lapiz o pincel).

« Cortay ponchalos acetatos.

» Coordinacon €l coloristalalineaen o referente a su color y material a utilizar.

* Propone a realizador la carta de tono.

* Responde por un perfecto macheo 0 encaje en escena con movimientos seccionados, usa la
técnica de doble regla o otra técnica de registro.

» Colorea los dibujos hechos en acetato, de acuerdo a la carta de tono suministrada por €l
realizador.

» Hacelos efectos de tono, asi como calados (efectos de rellenos) en los casos que se requieran.

* Aplica la técnica de relleno sin linea de contorno, sustituyendo en este caso la linea
convenciona y latécnica de aguada para efectos de transparencia cuando sea necesario.

» Redizaencaesy macheos en lalinea convencional.

» Operalaméquinafotocopiadora.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

EMPLANADOR EDITORIAL \Y
Funciones o tareas principales:

* FEjecuta e proceso final de los emplanes de todo tipo para laindustria teniendo en cuenta las
indicaciones requeridas en € boceto, diagrama de empleo o planificacion hecha por el
disefiador.

» Rediza & montgje de todos los elementos a emplanar, el corte de fotos, grabados, textos y
otros materiales, indicaciones, sefldamientos, medidas y especificaciones de todos los
elementos y del trabajo en general, corte y colocacion de reservaciones, foliado,
compaginacion y retoque de textos y fotos o grabados.

» Confecciona pautas de trabajo.

* Redlizapre-emplanesy maquetas.

» Aplica sus conocimientos técnicos para laindustria poligréfica.

» Realizacéculostipograficos.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en el puesto.



MAQUILLISTA \Y
Funciones o tareas principales:

* Maguilla figuras utilizando la técnica adecuada para cumplimentar con la calidad requerida
las exigencias dramaticas y tipo de iluminacion, para cine, medios audivisuales, artes
escénicasy espectacul os.

* Redizamaquillgjes naturalesy de fantasia.

» Hace pelados de hombres y mujeres, preparatintesy tife, rizay desriza, y realiza peinados en
general incluyendo el de época.

» Hace caracterizaciones simples de personajes de época y de personajes histéricos de menos
complgjidad.

* Bao & asesoramiento del Maquillista Especializado asegura la continuacion I6gica de la
fotografiay el macheo de la escena.

* Redlizareproducciones de heridas y quemaduras.

» Auxilia en la confecciones de pelos implantados para la realizacion de pelucas, trenzas,
barbas, cejas, chivos, patillas, moscas, bisofiés, medias calvas y pelucas de media cabezas.

* Redlizatrabajo conjuntos con los trabajadores de pirotecnia.

* Propone los materiales necesarios a utilizar.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO \%
Funciones o tareas principales:

» Rediza grabaciones de presentaciones artisticas, festivales, espectaculos, actos publicos,
reuniones y otros eventos con camaras de video de soporte magnético o digital.

» Utiliza los sistemas de iluminacién apropiados para mantener los valores cromaticos, asi
como un correcto balance de luz y sombras.

* Tomade vistas desde diferentes planos, de acuerdo alos requerimientos técnicos y aspectos a
destacar.

» Redlizalabores simples de edicién de video a video o0 en computadora.

» Hacetransfer de magnético adigital, y de digital a magnético;

» Aplicatécnicas de conservacion.

» Llevacontroles sobre |os trabgjos realizados, el uso de materiales, y 10s equipos 'y accesorios
bajo su custodia.

» Damantenimiento a equipoy lentes, y garantiza su proteccion fisica.

» Puederealizar labores como fotdgrafo con camaras convencionales o digitales.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en €l puesto.
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PINTOR ESCENOGRAFICO “B” Vv
Funciones o tareas principales:

» Determinalatécnicaaemplear parainterpretar correctamente lalinea de color de la pelicula,
programa de television o puesta en escena segun las orientaciones del Director Escenogréfico.

* Organiza €l trabajo del personal asignado; estima las cantidades de materiales y de mano de
obra necesarias; selecciona la pintura adecuada.

» Preparalamezclaeiguaa colores; acondicionala superficie a pintar aparejandola o lijandola;
utiliza brochas, pinceles brochuelas, rodillos, pistolas, para aplicar todo tipo de pintura a
cualquier superficie.

» Atiende @ cuidado, mantenimiento y conservacion de las herramientas, instrumentos y
materiales que utiliza; realiza envejecimientos utilizando para ello, patinas, pinturas, polvos,
grafito, miel de purgay petroleo;

* Imita texturas de mamposteria, canteria y adobe; hace imitaciones de madera, marmol
veteado, moteado, jaspeado y escayola; aplica purpuring, oro volador y laminado transferible.

» Pintacocinas, refrigeradores, muebles, automoviles, dmnibus, carrugjes.

» Aplicabarniz mufieca, acabado de esmalte, 6leo y laca.

» Participaen montgjesy decoraciones generales.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO “B” EN CONSTRUCCIONES ESCENOGRAFICAS Vv
Funcionesy tareas principales:

» Readlizaconstrucciones reales 0 aparentes,

» Construye y monta las escenografias de complejidad media, y participa bajo asesoramiento en
la de mayor complejidad.

* Replantea locaciones interiores y exteriores bajo asesoramiento segin planos 0 maquetas de
construccion.

» Trazay sacamoldes o plantillas.

» Hace trabajos de pintura, tapiceria, herreria, albafiileria, yeso, atrezzo y rétulos necesarios en
la construccion escenogréfica y decoraciones generales, de acuerdo a su especialidad o en
apoyo a otros técnicos.

» Asesorael trabajo de otros trabajadores, acorde a su especialidad.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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TECNICO ESCENOGRAFICO DE FILMESDE ANIMACION Vv
Funciones o tareas principales:

» Establece la coordinacion con el equipo de creacion, de acuerdo al guion y las instrucciones
del director.

* FEjecuta y prepara los bocetos definitivos de la escenografia, en dependencia de las
caracteristicas de las obras (dibujos, recortes, marionetas).

» Definelaescalao proporcionesy lineas de encgjes.

» Ejecutad fondo definitivo.

* Respeta estrictamente las lineas de encgje.

» [Ejecutad fondo definitivo.

» Coordina los contrastes para los persongjes de acuerdo a una paleta que discute con el
colorista.

» Entregalos disefios escenograficos en forma organizada.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

ASISTENTE DE PRODUCCIONESARTISTICAS \1
Funciones o tareas principales:

» Asistea productor y a director de produccion, en los trabgjos que le designe.

e Coordina los recursos humanos, materiales y servicios necesarios para la realizacion del
hecho artistico, y controla su gjecucion y los tramites necesarios para su pago y liquidacion
contable.

» Controla la gecucion del presupuesto de ingresos y gastos aprobado, liquida dietas y
servicios menores en efectivo; factura los servicios, y recopila y emite la documentacion
primaria para | os registros contables.

» Garantiza las citaciones y transportacion del elenco para pruebas de vestuario, reuniones,
ensayos, grabaciones, giras, filmacionesy representaciones.

» Ejecutalos planes de alimentacion, transportacion y alojamiento, traslado, entrega 'y recogida
de medios o0 recursos.

» Garantizalaatencion alos artistas de maneraintegral.

e Locdliza y tramita la adquisicion o préstamo de Utiles que se encuentren en amacenes,
empresas o particulares.

» Informa con tiempo suficiente las dificultades e imprevistos que pueden afectar la realizacion
de la produccion, afin de que se tomen las medidas pertinentes.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en €l puesto.
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ASISTENTE TECNICO ARTISTICO VI
Funciones o tareas principales:

* Redlizatrabajos auxiliares de proyeccion, audio, grabacion de sonido e iluminacion.

» Asiste a los técnicos de operacion y grabacion de sonido en todo € proceso de grabacion
considerando dentro de este ambito la mezcla.

» Participaen la colocacion e interconexion de equipos de audio, grabacién e iluminacion.

* Participa en € montaje del estudio e instala el sistema de playback para los procesos de
musicay doblaje.

» Operalas méquinas grabadoras, durante el proceso de grabacion y de mezcla.

* Redlizalos montajes simples de instrumentos en la grabadora multipista.

» Asiste en cinematografia en la edicion y mezcla de sonido, filmacion, archivo y transfer.

* Redlizatrabajos de transfer de menor complejidad,

» Informa las dificultades e imprevistos que pueden afectar la realizacion del hecho artistico,
con vista a que se tomen las medidas pertinentes.

» Cuiday custodia el equipamiento asignado, asi como su limpiezay mantenimiento.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en € puesto.

COMUNICADOR CULTURAL “B” Vi
Funciones o tareas principales:

» Coordina las acciones de comunicacion.

» Coordinay atiende la insercion de la institucion en los diversos medios de comunicacion en
correspondencia con los lineamientos de la actividad que realiza.

« Contribuye alaaplicacion de la politica cultural en su érea de atencion;

» Ejecuta estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural trazada.

» Atiende las relaciones con otras instituciones o entidades en materia de comunicacion,
promocion, difusiény divulgacion;

» Evauay propone productosy servicios comunicativos de interés,

* Genera productos comunicativos para lainstitucion o la entidad en cualquier soporte.

» Coordina soportes promocionales diversos tales como impresos, audiovisuales y electronicos
gue permitan lograr |os objetivos comunicativos.

» Participaen larealizacion de investigaciones de opinion publica en relacion con la percepcion
del hecho cultural en € territorio y para diagnosticar y clasificar los diversos publicos, sus
expectativasy preferencias.

» Participa en la elaboracién del proyecto del presupuesto de gastos econdmicos para €l
cumplimiento de sus funcionesy su control y utilizacion eficiente.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion.
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FOTOGRAFO DE ARTE, PIEZASMUSEABLESY FONDOSBIBLIOGRAFICOS VI
Funciones o tareas principales:

» Redliza de forma especializada fotografias de obras de arte, piezas museables, inmuebles con
valor artistico o historico, libros, documentos y otros bienes relacionados con e patrimonio
cultural.

» Opera camaras fotograficas y equipos especializados para la captura de imagenes y su
procesamiento, almacenamiento o reproduccion.

* Rediza videos no profesionales para memoria de actividades artisticas y culturales, o
descripcién de piezas tridimensional es.

» Utiliza los sistemas de iluminacién apropiados para mantener los valores cromaticos, asi
como un correcto balance de luz y sombras.

* Tomavistas desde diferentes planos, de acuerdo a requerimientos técnicos.

* Revela, retoca e imprime con cualquier tipo de ampliadora.

» Redizamacrofotografias y microfotografias.

* Manipulalas piezas garantizando no sufran dafios o peligre su seguridad.

* Organizaéd archivo paralalocalizacion de negativos, positivos y suportes digitales.

» Aplicatécnicas de conservacion.

» Lleva controles sobre los trabgjos realizados, el uso de materiales, y 10s equipos y accesorios
bajo su custodia.

» Preservay damantenimiento alos equipos, lentes, utensiliosy accesorios.

e Garantiza el ordeny lalimpiezaen el laboratorio fotografico.

* Instalay opera medios audiovisuales.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

FOTOGRAFO DE CINE Y AUDIOVISUALES Vi
Funciones o tareas principales:

» Redlizatodo tipo de fotografia a color y en blanco y negro, y trabajos de efectos especiaes en
ciney cuaquier género de la produccién audiovisual.

» Garantiza el macheo de maquillaje, escenografiay vestuario.

» Redliza la obtencion de fotos fijas durante las filmaciones de las peliculas con fines de
publicidad, promocién y gestion de ventas.

» Opera camaras digitales y equipos de computacion para la obtencion, retoque, trucaje o
reproduccion de fotografias.

» Seleccionalas secuencias de mayor significacion.

» Participalaseleccion final de las fotos obtenidas.

» Redliza las fotos que se necesiten en la busqueda de locaciones, pruebas de maquillaje,
pruebas de actores, prueba de pirotecnia, prueba de vestuariosy otros.

» Informaal laboratorio los parametros de revelado e impresién de los materiales expuestos en
correspondencia con las caracteristicas de los mismos y las condiciones de exposicion.
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Ejecuta 0 asesora la preparacion de soluciones quimicas para revelado a color y en blanco y
negro.

Asesoraen €l revelado de los material es expuestos y 10s negativos impresos.

Archiva y conserva los negativos de las fotos realizados, entregandolos debidamente
ordenadosy clasificados al terminar su trabgo.

Realiza fotos de actos politicos, conferencias de prensa, entrevistas, premiaresy otros.

Es responsable por la calidad de los trabagjos fotograficos realizados y del cuidado y
mantenimiento de |os equipos e instrumentos que utiliza en su trabajo.

Garantiza la recopilacion de entrevistas, imagenes y otros elementos para la realizacion de
materiales promocionalesy grabaciones futuras en cualquier soporte derivadas del proyecto.
Preservay da mantenimiento alos equipos, lentes, utensiliosy accesorios.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

GRABADOR DE MATRICES VI

Funciones o tareas principales:

Opera equipos de alta complejidad técnica de un sistema de grabaciones de matrices para la
reproduccion industrial de discos fonograficos, estereofdnicos con operaciones digitales.
Garantiza la calidad éptima en el proceso de trascripcion de grabacion digital a digital del
cual es origen e disco matriz, tanto de produccién nacional como para la exportacion;
determina las matrices de cinta que pueden ser editadas, realiza las operaciones necesarias
parala produccion de la matriz en disco compacto final.

Controla € uso de los equipos a su cargo, asi como la calidad de las materias primas y
materiales que utilice.

Es responsable del resultado final de la copia de la matriz segiin el acople entregado por €l
productor u otros.

M antiene una constante supervision del proceso de copia de la matriz.

Comprueba el estado técnico de los equiposy de los niveles de audio y ruido de las matrices a
copiar.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en € puesto.

OPERADOR DE VIDEO VI

Funciones o tareas principales:

Opera € video durante el programa o grabacion, manteniendo los niveles de sefia
establecido; es e maximo responsable de la calidad de la imagen y su correspondencia con
los objetivos artisticos; coordina con €l Director del Programa y €l Técnico de lluminacion
los planos focales de | as escenas.
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Revisa antes de cada ensayo, transmision o grabacion €l correcto funcionamiento de los
equipos.

Ajusta los equipos, esguinas, sombreados, definicion, chorreados, matcheo de las camaras,
chequea e funcionamiento todas las lentes.

Distribuye y chequea el trabajo de los camarografos, coordina en caso necesario con €l
operador de audio e movimiento de los microfonos;

Monta y desmonta, enciende y apaga todos los equipos con que trabaja, y responde de su
proteccion fisica.

Realizatareas de mantenimiento y reparaciones menores bajo asesoramiento.

Visitalas locaciones donde se redlizara el trabajo, y determinalas condiciones necesarias para
realizar su gecucion.

Realiza coordinaciones para el aseguramiento de la electricidad.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en €l puesto de trabajo

OPERADOR GRABADOR MUSICALIZADOR VI

Funciones o tareas principales:

Redliza grabaciones en cinta magnetofénica de poca complegjidad con equipos
semiprofesionales y profesionales.

Realiza copias estereofénicas 0 monofdnicas de cinta a cinta, de cassette a cinta y viceversa,
de disco a cassette o de cualquier otraforma que le sea orientada.

Efectla la operacion de audio o grabacion en conferencias, charlas, consegos de direccion u
otros eventos que se le oriente; mezcla musica, efectos, edita los back ground, acorde a los
guiones que se le administra por parte del productor o responsable de la actividad;

Da mantenimiento y realiza reparaciones menores a los equipos que opera; controla el
material empleado.

Es responsable del movimiento de los equipos a su cargo y del personal asignado para
gjecutar la actividad o € evento programado;

Se preocupa y ocupa por su superacion diaria de acuerdo a latecnologia a utilizar incluyendo
cursos de computacion y técnicos digitales.

Instala y opera medios audiovisuales tales como computadoras, reproductores y grabadores
de video y audio, proyectores analégicosy digitalesy otros.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con habilitacion o entrenamiento en e puesto.

PELUQUERO ESPECIALIZADO Vi
Nivel de Utilizacion: Instituciones autorizadas legalmente a la contratacion de talento artistico.

Funciones o tareas principales:

Ejecutar cualquier tipo de peinado y peluqueria: bigotes, barba, chivos, patillas, marca de
distintas épocas trabajadas por medio de laimplantacion de cabello.
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Hace investigacion sobre las épocas segun e trabgjo a realizar y consulta con la autoridad
facultada para cualquier tipo de efecto.

Participa de la lectura del guion o libreto para acordar |a caracterizacion de cada personaje
segun €l perfil psicolégico de los mismos, intencion dramaticay época.

Selecciona cortes, postizos, tintes, distintos tipos de tratamientos del cabello (rizados y
desrizados), tipos de peinados o despeinados, himedos (bajo lluvia) y secos.

Tifle, pela, da forme, rasura cegjas, pecho (sefialando a que partes de los actores se le redliza
tanto a actores principales como extras, figurantes hombres y mujeres.

Resuelve los inconvenientes que surjan de caracter técnico.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

PROGRAMADOR DE LA PRODUCCION EDITORIAL VI

Funciones o tareas principales:

Elabora los planes operativos de produccién de la Editorial y de publicacién quingquenal,
anual y periédicos, asi como la politica de prioridades teméticas.

Mantiene relaciones operativas directas con las empresas poligréficas y los diferentes
departamentos de la Editorial, a fin de garantizar el correcto flujo de los distintos procesos,
seguin la planificacién operativa realizada.

Confecciona los cronogramas de produccion y chequea su comportamiento de acuerdo con la
programacion establecida;

Elabora periddicamente los informes correspondientes del comportamiento de la planificacion
operativa de los distintos planes;

Analiza cualquier otra actividad propia del departamento y que se relacione con sus
funciones.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con habilitacion.

REALIZADOR GRAFICO 4

Funciones o tareas principales:

Consigna en los originales las indicaciones requeridas que seran interpretadas con el flujo de
produccion industrial.

Readliza el montajey preparacion de originales de los medios de comunicacion visual.

Realiza el montaje de composicién tipogréfica de todo tipo.

Hace € retoque y reconstruccion de tipografia.

Realiza la g/ecucion de maquetas prototipos, dommy, Preemplane y emplane bagjo la direccion
y coordinacion con el Disefiador;

Realiza el cllculo y marcgje tipogréafico de libros o aquellos que se correspondan con €l perfil
editorial definido y estructurado, confecciona en cada caso los dommy y cartas tecnol 6gicas
de los mismos;
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Hace sefial amientos técnicos o participa en larevision de los titul os;

Monta leyendas en ilustraciones, gréficos, confecciona mapas, gréficos y pliegos de
ilustraciones.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior de la Escuela de Arte o Disefio con entrenamiento en €l
puesto.

TECNICO “B” EN COMPOSICION DE TEXTOS Vi

Funciones o tareas principales:

Redliza e escaneo, la limpieza de textos, la correccion del material en la memoria y €l
regjuste de las longitudes de la linea de formato. Introduce textos en la memoria o en soportes
electronicos.

Realizala correccion de textos segun las indicaciones sefialadas por €l corrector y editor.
Compone formulas de alta complgidad donde intervengan simbolos de matemética superior,
mediante el empleo de diferentes puntajes.

Realiza en |a computadora trabajos en distintos idiomas.

Compone directamente en pautas logrando el emplane de textos con reservaciones para
ilustraciones, de indices, de tablas estadisticas complejas, con mas de cuatro columnas y
estado de cuentas.

Observa las normas gramaticales, tipograficas y estéticas, de libros, revistas, textos para
exposiciones, plegables, folletos, afiches y diccionarios bibliograficos, en idiomas
extranjeros.

Compone €l texto de acuerdo alos materiales que se reproduciran, a su tipo de justificacion y
formato.

Lleva el original hasta las artes finales para su entrega a la Industria Poligréfica en € formato
y soporte establecido.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO COLORISTA Vi

Funciones o tareas principales:

Determina los colores en general que llevan las peliculas y los prepara en coordinacién con
los directores, disefiadores y establece las formulas de pinturas requeridas, preparandolas de
acuerdo ala existencia de los colores primarios.

Clasifica los colores que llevaran los celuloides en las escenas, objetivos 0 persongjes para
confeccionar €l dbum guia.

Distribuye las cantidades de pinturas necesarias, una vez establecida la gama de las peliculas
Realizatomas que conlleven efectos especiales.
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» Cronometralos tiempos de lineay relleno por dibujo, asenténdolos en e dbum guia, para ser
cumplimentado por los dibujantes de lineay relleno.

* Propone soluciones o sugerencias en caso de afectaciones.

» Responde por la calidad de los colores que saldrén en pantalla

» Cumple con un plan de tiempo especifico a cada proyecto acordado por € jefe de produccion.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Profesional en Arte o Disefio o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.

TECNICO DE MONTAJE DE EXPOSICIONES VI
Funciones o tareas principales:

* Anadlizay proyecta, de acuerdo a las caracteristicas de la galeria o sala de exposicion, €
montaje mas adecuado seguin la obra,

» Disefiael montgje delasobrasen €l taller.

* Asesoraalos operarios.

» Discute los cambios 0 gjustes de acuerdo a los materiales.

» Dirigela€gecucion del montaje proyectado en la galeria.

» Clasificalostipos de montaje de acuerdo a sus categorias'y su prioridad.

» Disefiael catdlogo y crédito de la exposicion; controlala calidad de la exposicion teniendo en
cuenta latematica de la misma, |os objetivos de laimagen y los objetivos del cartel.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN AMBIENTACION VI
Funciones o tareas principales:

» Leey estudiae guion del proyecto arealizar conjuntamente con el Disefiador Escenografico,
el Asistente de Direccidn o el Director Artistico del Proyecto.

» Estudialadecoraciony el ambiente social de la época en cuestion.

» Confecciona €l desglose de la utileria decorativa, personal y de accidn, y es responsable de
los mismos durante larealizacion del proyecto.

» Participaen laseleccion, localizacion y adquisicion de la utileria necesaria para el proyecto y
para enriquecer |a existencia en los almacenes.

» Sitlalautileriaen los distintos sets o escenarios y colabora en la decoracién de |os mismos.

» Redliza coordinaciones con distintos organismos y empresas del Estado y con particulares, en
relacién a solicitudes de préstamos, aquiler o compras.

» Esresponsable delautileria

» Establece las coordinaciones con las éreas de servicios para la confeccién y construccién de
los Utiles que se necesitan; es responsable de la devolucion en tiempo y forma de los distintos
elementos utilizados en la decoracion.
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» Coordina contratos y pagos a organismos y particulares tanto en moneda nacional como en
divisa.

* Redizalabusqueday definicion de locaciones con el Director y el Director Artistico.

» Localizaparaalquilar u ocupar, autos, animales, carrugjes de época, Y coordina la reparacion
y pintura, si fuere necesario de todo |o referente a ambientacion.

» Trabajaen coordinacion con iluminacion, efectos especiales, escenografiay atrezzo.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Profesional en Artes Plasticas o en Disefio Industrial, o de Nivel
Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO EN MOVIMIENTOSDE CAMARAS \1
Nivel de Utilizacion: Televisiony otros medios audiovisulaes

Funciones o tareas principales:

» Operadollysy otros soportes o pedestal es de camaras de video o cinematogréfica.

» Responde por el montaje de estos equipos en concordancia con € montaj e escénico.

» Participa en la colocacion de las cAmaras sobre |os soportes, garantizando la seguridad de los
equipos, y del camardgrafo y demés personas que trabajan sobre |os pedestal es.

* Mueve € equipo de acuerdo a las indicaciones recibidas y principios artisticos, tales como
movimientos con ritmo, cadencia, versatilidad y correspondencia con la escena u objetivo de
latoma

» Damantenimiento alos equipos con que trabaja.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

TECNICO EN OFF-SET Y ENCUADERNACION Vi
Funciones o tareas principales:

* Recibe € original y revisa su contenido; comprueba la correspondencia dimensional del
mismo con los pardmetros técnicos establecidos; Comprueba la correspondencia de las
ilustraciones con |os espacios dejados para estas en el emplane.

» Calculaque esté correctamente indicada la reduccién y su ubicacion;

» Prepara la documentacion técnica establecida que acompafia a trabajo durante todo su
procesamiento; calcula los materiales necesarios para cada trabajo; sefiala sus medidas y
cantidades de acuerdo a los equipos en que se procesaron.

» Determina s los originales tienen la calidad requerida y establece la coordinacién con los
usuarios cada vez que se requiera;

» Solicita la confeccion de formatos para la preparacion de cubiertas con las caracteristicas
especificas de cada orden.

» Confecciona € formato y la plantilla para los trazos de las distintas 6rdenes; asesora a los
gjecutores del trabajo en caso de dudas sobre la gjecucion del mismo en todos | os aspectos.
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* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especialidades poligréficas, o de Nivel Medio Superior con
habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN SERVICIOSA LA CULTURA VI
Funciones o tareas principales:

* Rediza € control de las notificaciones relacionadas con la salida de personalidades de la
cultura, artistasy funcionarios a exterior y comprueba se cumplan los requisitos establ ecidos.

» Organiza, evala y prepara la documentacion exigida por la Direccién de Inmigracion y
Extranjeria para la confeccion de pasaportes, permisos de salidas, prorrogas, visados o
permisos de entrada.

» Presenta las solicitudes de visado de acuerdo a los requisitos exigidos ante las embajadas y
consulados y trabaja por que €l tramite sealo mas &gil y efectivo posible.

» Coordinay solicita pasajes por lineas aéreas, vela por disminuir |os gastos de operaciones.

» Solicita los listados de precios de las principales lineas aéreas, realiza las reservaciones
correspondientes y la compra |os boletos en |0s casos que sea necesario.

» Cumpley controla la documentacién establecida por los 6rganos y organismos competentes
paralas salidas al exterior.

» Participa en la coordinacién necesaria para agilizar la salida de las delegaciones de
personalidades, artistas y funcionarios en el aeropuerto, controla que el servicio sea efectivoy
garantiza el pronto despacho de los que vigjan.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

TECNICO EN VESTUARIO Vi
Funciones o tareas principales:

* Anaizae guiony conoce de la concepcion del Director sobre el vestuario a utilizar.

* Determina con € disefiador de vestuario los vestuarios a utilizar, sus accesorios y las
ambientaciones requeridas (envejecimiento, suciedad, decoloraciones, aplicacion de tintes),
de acuerdo alas exigencias del filme u obra de teatro.

» Determinalastécnicas a utilizar paralas ambientaciones de vestuario.

» Dirigey supervisadl trabajo de operarios de menor calificacion.

» Colaboracon la prueba de vestuario.

» Es responsable de todo el vestuario se encuentre en locaciéon a su debido tiempo y con las
caracteristicas de ambientacion requeridas.

» Hace arreglos menores en lalocacion.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Profesional en Artes Plésticas o de Disefio Industrial, o de Nivel
Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO POLIGRAFICO EDITORIAL \i
Funciones o tareas principales:

* Proyecta, organiza y supervisa los planes de publicaciones en su correspondencia con las
distintas empresas poligréficas alas que van destinados | os titul os.

» Efecttalos célculos de pliegos por titulos programados y la cantidad del papel y cartulina que
requieren.

» Participaen laelaboracidn de nuevos perfiles de disefio;

* Revisalacalidad delos originales, lasilustracionesy fotografias;

* Revisalacalidad delas pruebas de proceso de lostalleres, galeras, planas, grabados, cubiertas
y demas elementos de cadatitul o;

* Andiza con los taleres las calidades de los materiales a utilizar; hace informes sobre los
trabajos técnicos que realiza 'y evacua consultas técnicas que formulen los departamentos de
laeditorial.

* Redizaandlisis paralograr la mayor racionalidad econdémica en las ediciones, desde € punto
de vista técnico, asi como para aumentar la calidad del producto terminado y mejoramiento de
las normas técnicas, existentes.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especialidades poligréficas, o de Nivel Medio Superior con curso
de habilitacion

ANOTADOR DE CINE Y AUDIOVISUALES VII
Funciones o tareas principales:

» Participa en la preparacion técnicay artistica de proyectos de ficcion durante la etapa de pre-
filmacion (guidn técnico, desglose del guidn, medicién del guion).

» Durante la etapa de pre-filmacion trabaja con € Equipo de Direccion en la elaboracion del
guion técnico, desglose del guion.

» Confeccionalos listados de los elementos a utilizar en funcion de la continuidad.

* Redacta el guion de continuidad cronol dgica.

* Es responsable de los enlaces de continuidad para lo que observa, verifica y anota
sistematicamente los indicadores artisticos y técnicos que lo determinan: vela porque se
respeten los textos escritos en el guion.

* Anotael cronometraje de los planos en el curso de la misma.

» Entregaacamaray sonido el resultado de cada toma realizada especificando el estado de los
planos filmados.

* Indicalanumeracion paraidentificar los planosy las tomas.

» Redacta € reporte diario de filmacion, €l reporte de edicion para cada plano filmado y €l
guién definitivo parala post-filmacion.
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» Asesora al editor en el desglose, seleccion y definicion del orden de los planos y tomas para
realizar el montgje en cualquier tipo de soporte o formato.
* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

ATREZZISTA VI
Funciones o tareas principales:

» Confecciona todo tipo de elementos de atrezzo y aditamentos para la escenografia, utileriay
vestuarios, a utilizar en obras de |as artes escénicas, espectacul os, television y cine.

» Interpreta e disefio, de todos los estilos de arquitectura, fantasias, carrozas, vgillas y
natural eza muerta.

* Hace elementos de atrezzo a incorporar en sombreros o sobre tela, sombrillas, abanicos y
otros elementos que se requieran para el vestuario y la escenografia.

» Dibujaplanos paralas estructuras de |os objetos de atrezzo cuando el trabajo lo requiera.

* Modela las figuras y objetos que serviran de base al atrezzo para que los operarios las
trabajen, en cualquier tipo de material.

* Modelaeimitaobras.

» Ejecuta soldaduras simples.

* Moadificay restaura piezas de atrezzo.

» Dael acabado en piezas atrezadas, asi como en cuadros y otros objetos.

» Redlizatrabajos de ambientacion relacionados con la actividad de atrezzo.

» Hace mufiecos, incluyendo la confeccion del vestuario con costuras a méquinas 0 amano 'y €l
peinado de los mismos.

* Supervisae trabgo del operario de atrezzo.

» Inspecciona, revisay retoca el atrezzo en las|ocaciones.

» Es responsable de la distribucion de los materiales y herramientas, y de su ahorro y
aprovechamiento.

* Organiza, planifica, controlay asesora el trabajo de |os operarios.

» Garantiza todo €l atrezzo solicitado para la produccion de la obra, tanto realizado en € taller
como € que se necesita hacer fuerade él.

e Cumple con las normas técnicas y reglas de seguridad, mantiene su puesto limpio y
organizado.

» Participaen € montajey decoraciones generales.

» Confeccionay restaurajoyeriasy bisuteria segiin solicitael director artistico.

e En agunos casos tiene que innovar los atrezzos solicitados de manera gque impacte la
realidad.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con habilitacidn o entrenamiento en el puesto.
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CONSERVADOR “B” VI
Funciones o tareas principales:

» Redlizalos trabajos de conservacion de obras de arte, piezas museables, fondos documental es
y bibliogréficos, filmes, grabaciones musicales y otros de valor cultural, artistico o histérico,
en museos, galerias de arte, bibliotecas, cinematecas, fototecas, archivos filmicos e
instituciones similares.

» Garantiza el estado de conservacion y limpieza de las piezas,

* Controla la temperatura, humedad, ventilacion, exposicion a la luz y demas factores
ambientales que inciden en el estado de conservacion, asi como la presencia de insectos y
mi croorgani Smos, proponiendo y ejecutando |as medidas adecuadas.

» Propone las piezas arestaurar y participaen €l montaje de exposiciones..

» Participa en la catalogacion, actualizacion de ficheros, la realizacion de inventarios fisicos, y
el control de la entrada y salida de piezas, transporta, embala y desembala las piezas de
acuerdo alas 6rdenes recibidas.

* Redlizainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad.

» Instruye a otros trabajadores sobre las técnicas y medidas que deban adoptar para la mejor
conservacion de las piezas.

» Controlalos mediosy materiales asignados.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con habilitacion o entrenamiento en € puesto.

CONTROLADOR DE LA PRODUCCION EDITORIAL VIl
Funciones o tareas principales:

e Controlael cumplimiento y desarrollo de los planes de publicaciones de la Editorial.

» Establece los controles que permitan un chequeo periddico y eficiente sobre la gjecucion de
los planes de produccion y que ofrezcan informacion sobre la marcha de los mismos.

* Recibe y despacha los originales, pruebas de procesos, y controla la entrada y salida de
materiales a la Editorial; anota los datos en los libros de registros de entrada y saliday en la
tarjeta individual de cada titulo; revisa los componentes de cada original y prueba en proceso
antes de proceder a su recepcion o despacho, para garantizar cantidad y correcta presentacion
de sus componentes.

» Controlad inventario de titulos terminados hasta su envio ala poligrafica.

» Confecciona las ordenes de edicidn de los titulos que se envian a la industria; vela porque
estén contemplados todos | os datos técnicos establ ecidos.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado del Instituto Tecnol6gico en especiaidad afin, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.
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CORRECTOR Vil
Funciones o tareas principales:

» Es € responsable directo de la correccion; revisa materiales de todo género como ensayos,
articulos de fondo, comentarios, entrevistas, reportajes, cronicas, informaciones, y otros.

* Redizalalecturaletraaletra, revisalos espacios.

» Detecta y corrige en los originales, en las pruebas, arte final, errores gramaticaes o
tipogréficos que afecten la calidad literaria del trabajo o que puedan originar interpretaciones
erroneas, en cuanto a ortografia: acentuacion, puntuacion, formas correctas de escritura, en lo
referente a la redaccion: comprension del discurso, estructura, concordancias;, elimina
cacofonias, pleonasmos, muletillas, barbarismos.

* Unificatérminosy estilo en los textos, garantiza €l estricto cumplimiento de las indicaciones
técnicas sefial adas por disefiadores y redactores;

» Sefiala cualquier deficiencia politica o ideol 6gica que se detecte en el material que revisa.

» Se mantiene actualizado en las nuevas normas de ortografia 'y en la incorporacion de nuevos
vocablos al idioma espariol, aceptados por la Real Academia de la Lengua Espariola.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacién

DIGITALIZADOR MUSICAL VI
Funciones o tareas principales:

» Redizalacopiamusical caligréfica, de toda clase de escrituramusical.

» Ejercelacorrectay fiel interpretacion de los requerimientos gréficos y técnico-musicales, que
presenta la escrituramusical.

* Interpretay da soluciones a complgas situaciones grafico-musicales.

* Interpreta y gecuta su actividad técnica en correspondencia con las exigencias especificas
gue emanan de cada obramusical.

» Garantiza € acabado artistico de la gréfica que realiza y la fiel interpretacion de todos los
signos de expresion, presentados por €l material original.

* [Ejerce una permanente auto-evaluacion y control técnico de la calidad y fidelidad de las
copias editoriales efectuadas, a través de |os requerimientos especificos de la misma.

* Interpretay resuelve los problemas de escritura musical que se plantea.

» Resuelve la confesion gréfica de partituras orquestales, asi como guiones de direccion para
muy diversos formatos instrumentales o vocales.

» Confecciona partituras o guiones de direccion, a partir de las partes instrumental es.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Medio Profesional en Musica o de Nivel Medio Superior, con curso de
habilitacién en ambos casos.

25



DISENADOR GRAFICO VII
Funciones o tareas principales:

» Trabga en € disefio de créditos, carteles, animaciones especiales, portadas, plegables y
demés trucos que impliquen el uso de la gréfica e ilustraciéon de acuerdo a los lineamientos
técnicosy econdmicos establecidos.

* Aplicay supervisanormas de disefio en cualquier tipo de publicaciones.

» Sedlecciona la familia de tipos a utilizar asi como las caracteristicas tipograficas, disefia
maguetas de revistas, librosy folletos que deben interpretar otros técnicos.

» Supervisa las planas desde e punto de vista tipogréfico, disefia los bocetos de cualquier
técnicay tipo de trabajo, hace enmarcado tipografico de publicaciones o libros complgjos.

» Confecciona cartas tecnoldgicas y chequea su cumplimiento desde € punto de vista gréfico.

* Creay redizaafiches, folletos, emblemas, envases.

» Determinalas técnicas adecuadas para cada trabgjo.

* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con entrenamiento en el puesto.

ILUSTRADOR “B” ViI
Funciones o tareas principales:

» Concibey representa artisticamente, ilustraciones tanto para el interior como exterior de toda
publicacion a él encomendadas.

» Aplica tedrica y graficamente, concepciones para la comunicacion visua a través de los
medios de expresion grafica.

» Planificay lalineaaseguir en €l trabajo asignado.

* Segustaalas areas y colores predeterminados de acuerdo al tipo de edicién, posibilidades
econémicas y fabriles de las mismas;

» Tiene en cuentaen expresion lafuncién, contenido e intencion delaobray el autor.

* Revisa y determina en coordinacion con el editor, disefiador y autor de la obra las
ilustraciones artisticas e imagenes fotograficas que no sean de su creacion pero gque estén
incluidas en éstay hace |os retoques necesarios.

* Revisa, sefidalos gustesy da el visto bueno alas pruebas de ensayos inherentes a su trabgjo.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio profesional de Escuela de Arte o de Disefio, o graduado de Nivel
Medio Superior con curso de habilitacion.

LUMINOTECNICO VIl
Funciones o tareas principales:

» Coordinay gecutalailuminacion de los decorados, escenarios 'y exteriores con |0s requisitos
artisticos y técnicos sefialados para la realizacion.
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* Determinaladistribucion de los reflectores y la pizarra de control;

» Ejecutala operacién en consolas anal6gicas y digitales; seleccionalos materiales eléctricos 'y
equipos de iluminacion que se van a utilizar.

* Responde por € orden y la disciplina donde se redliza el montaje, asi como por €l
mantenimiento y reparacion menor del equipamiento a su cargo.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

MAQUILLISTA ESPECIALIZADO VIl
Funciones o tareas principales:

» Participa de lalectura de guiones y libretos para acordar la caracterizacion de cada personagje
segun el perfil psicolégico de los mismos, intencion dramatica y la época, para obras de
carécter profesional de las artes escénicas, los espectéculos, la industria cinematografica y
audiovisual.

 Redliza maquillajes naturales, de faceteria y caracterizacion (rejuvenecimiento,
enve ecimiento, embellecimiento, personajes historicos).

» Redlizamaquillgjes de efectos (gol pes, heridas, quemaduras, latigazos, marcas tribales).

» Participa en trabajos conjuntos con efectos especiales (implantacidn de protesis, trabajos con
l&tex, vaciado en yeso).

» Hace trabgjos de pelugueria (bigotes, barba, chivos, patillas, marcas de distintas épocas
trabajadas por medio de la técnica de implantacién de cabello). Con la técnica de tejido del
cabello confecciona medios calvos, caletas, trenzas, bisofiés, pelucas y apliques de hombre y
mujer.

» Redlizatrabajos de manicuray pruebas de maquillaje.

» Garantiza la continuidad del maquillaje (macheo) entre secuencias y entre plano y plano
(retoque).

e Solicitamaterialesy controla sus gastos.

» Haceinvestigacion sobre las épocas segun €l trabajo arealizar.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

PINTOR ESCENOGRAFICO “A” VI
Funciones o tareas principales:
« Determina la técnica a emplear para interpretar correctamente la linea de color, segin
orientaciones del Disefiador Escenografico o Director Artistico.
» Seleccionala pintura, preparala mezclaeiguala colores.

» Dibuja a mano azada elementos abstractos y disefios de estilo, dandole la terminacion
requerida.
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» Pintaforillos a color en cualquier superficie segun los disefios o guias a lapiz del Disefiador
Escenografico, ampliandol os a la escala que se solicite.

* Aplicar pinturaacuaquier superficie.

» Atiende & cuidado, mantenimiento y conservacion de las herramientas, instrumentos y
materiales que utiliza.

* Redlizaenveecimientos e imita texturas.

» Aplicabarniz mufieca, acabado de esmalte, 6leoy laca.

« Determinalas cantidades de materiales y de mano de obra necesarias.

* Organizad trabao de los pintores escenograficos “B”.

» Participaen montgjesy decoraciones generales.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio Profesiona en especiadidad afin, o de Nivel Medio Superior con
habilitacion.

PRODUCTOR “B” DE PRESENTACIONESY ESPECTACULOSARTISTICOS VIl
Nivel de Utilizacién: Salas de teatro y entidades autorizadas legalmente a la contratacion de
talento artistico o parala presentaci én de espectacul os artisticos.

Funciones o tareas principales:

» Dirige la produccion en las etapas de Pre-Montaje, Montaje, Puesta en Escenay Desmonte,
corre con larealizacion y el aseguramiento de las presentacionesy espectacul os artisticos.

» Aseguralas condiciones organizativas y |0s recursos humanos, materiales y financieros.

» Forma parte del equipo de realizacion de la presentacion o espectacul o que se le ha asignado.

» Coordina, contrata y controla los equipos, medios y otros recursos necesarios, define las
variantes econdmicas, técnicas y organizativas Optimas para su gecucion.

» Estudia desde € punto de vista artistico, técnico y econdmico, €l libreto y elabora el Plan de
produccion, los planes parciales necesarios y realizando € desglose del Guién para conocer
las necesidades de materiales, equipos, personal, confecciones, construcciones y otros
recursos que se requieran de manera que se facilite la realizacion de la presentacion o
espectéculo.

» Disefia, en coordinacion con el Director Artistico € plan de trabajo que recogera las distintas
etapas por las que transcurrird la puesta en escena.

» Elaborael presupuesto de la presentacion o el espectéculo, sometiéndolo ala aprobacion dela
entidad, y controla posteriormente su € ecucion.

« Distribuye € trabajo entre los demas productores y asistentes técnico artisticos asignados ala
puesta en escena, los cuales se supeditan y asesora a los otros miembros del equipo de
realizacion en cuanto a la planificacion, aseguramiento y utilizacion de los recursos
asignados,

» Asiste alos ensayos y representaciones para conocer |as necesidades en cuanto a maquillagje,
vestuarios, equipos de luces, sonido, escenografia, utileria, pelugueria, asi como de otros
recursos que necesite laobraa él asignada.

» Controla sisteméticamente la gjecucion de cada una de las fases, actividades planificadas y
tareas previstas en cuanto a todos los elementos de la produccién (vestuario, luces, sonido,
maquillaje, utileria, efectos especiales, fechas de entrega, tiempos y normas de talleres de
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confeccion, entradas y salidas de proyectos escenograficos, solicitudes de compras y
servicios, turnos de grabaciones, ediciones, transfer y otros) que se requieran para la
produccion de la presentacion o el espectaculo.

* Mantiene informado al Director Artistico y ala entidad productora sobre cualquier incidencia
durante el proceso de realizacion, paralo cua debe comprobar sistematicamente el estado en
gue se encuentra la produccion.

» Coordinay asiste a las pruebas de vestuario, grabaciones, ensayos, pruebas técnicas y otros,
[levando el control del personal que cumplimenta esta actividad e informa de las inasistencias
0 resultados de las mismas a Director Artistico.

* Es € responsable del mantenimiento, conservacion y reparacion de todos los elementos
necesarios.

» Supervisatodo en caso de giras y actividades de extension y es € responsable de controlar,
verificar y coordinar con el contratante, las condiciones necesarias para € desarrollo del
actividad, tales como alojamiento, dietas, locales, transportacion, condiciones y horarios de
trabajo, seleccionando los procedimientos racionales que constituya el uso adecuado de los
recursos materiales y humanos.

» Atiende los gastos y responde por €l dinero efectivo asignado para la gira, asi como del
cuidado de equipos, instrumentos, medios y recursos entregados.

» Confecciona conjuntamente con el director artistico, a finalizar la puesta en escena €l
informe general de todo el proceso de produccion;

* Mantiene un registro actualizado a modo de expediente con la memoria de todos |os disefios y
proyectos, descripcion de gestiones realizadas, andlisis del cumplimiento de las fases del plan
de trabajo, desglose de gastos o cualquier otra documentacion relativa ala puesta en esceng;

* Representa a director artistico en las relaciones con las empresas, organismos Yy
organizaciones que intervienen o colaboran en la realizacion de la presentacidn o espectécul o.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

PRODUCTOR EDITORIAL DE PUBLICACIONES Vil
Funciones o tareas principales:

» Asume la produccion ejecutiva de la publicacion; coordina el flujo de los procesos de
aseguramiento relacionados con la produccion editorial, impresion de la revista, y las
acciones del resto de las areas de trabgjo; garantiza la infraestructura material necesaria:
INSUMOS, servicios,

» Busca, de modo sistemético, cotizaciones para la impresion de la revistay para los insumos
necesarios en todas las areas, responsable de llevar el presupuesto de cada nimero con su
ficha de costos.

* Eséd representante y enlace de larevista con el area econdémica correspondiente.

» Recepciona en la revista los textos originales, imégenes de apoyo (fotos e ilustraciones de
otro caracter), curriculo de los autores y todo tipo de informacién, en coordinacion con el
Redactor Editor Jefe;

» Esresponsable del registroy archivo de estos trabajos e imagenes, en su soporte fisico y en su
version digital, tanto paralarevistaimpresacomo parael sitio Web de la publicacion.
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* Lleva e control de la documentacion operativa de la revistas nébminas, contratos, cartas de
intencion, facturas,

* Seencargade viabilizar y de que se efectle el pago alos colaboradores.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

PRODUCTOR EJECUTIVO “B” DE ARTES GRAFICAS EN LA ACTIVIDAD
DISCOGRAFICA VII
Funciones o tareas principales:

» Chequea e proceso de contratacion y desarrollo del trabajo de disefio y artes finales de en
distintos soportes.

» Selecciona a los artistas que realizan las notas discogréficas de cada produccién, realiza la
correccion de estilo y se responsabiliza con la adecuada contratacion de |os mismos.

» Garantiza la produccion ejecutiva de las grabaciones. cumplimiento del tiempo de estudio
pactado en contrato de produccion, atencién a artistas participantes en la grabacion,
aseguramiento de latransportacion y la alimentacion en estudio.

» Disefia los elementos graficos que permiten identificar la conceptualizacion del producto y
que puede realizarse antes, durante o después de los procesos desde grabacion hasta
masterizacion; Coordina €l envio a fébrica de los materiales relativos a cada produccion
velando por su calidad y entrega en el tiempo previsto.

» Propone los vincul os contractual es para desarrollar la fabricacion de los soportes fonogréficos
y de imagen, conocidos o por conocer, asi como de otros que se requieran, y los establece
luego de aprobados.

* Organiza, planificay controlala gecucion de las reposiciones de titul os;

» Garantiza la realizacion de dictamenes técnicos de las producciones, antes y después de su
entregaalafébrica.

» Entregalainformacion sobre las cantidades y €l costo de la mercancia, con suficiente tiempo
de anterioridad a arribo de la carga, |0 que se acompafiara de la ficha de costo, facturay otros
documentos del embarque que se dispongan para que se redicen las codificaciones
pertinentes, cuya designacion debe realizar antes del arribo de la mercancia.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

PROYECTISTA ESCENOGRAFICO VIl
Funciones o tareas principales:

* Asistealareunion de entrada de obra.

» Determinaen el anteproyecto el planteamiento a seguir con respecto al desarrollo de todos los

elementos que componen el disefio e informa sobre la posibilidad de realizacion.
» Discute con €l disefiador € proyecto en todas sus partes.
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Rediza € estudio de conjuntos y proposiciones de todas las piezas que integran la
estenografia, con el auxilio de croquis a escala 0 amano azada, y € estudio particular de sus
componentes,

Hace planos, determina y sitlla normas, dimensiones, mecanismo, materiales a utilizar y €l
acoplamiento de las piezas.

Da solucion aconsultas y gjustes durante €l proceso de produccion.

Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especialidad afin, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.

REDACTOR EDITOR “C” Vil

Funciones o tareas principales:

Realiza diferentes tipos de tareas de redaccion, referente a correcciones y redaccion de estilo.
Trabaja bajo la direccion técnica de redactores editores de experiencia.

Realiza portada, portadillay otros elementos formales del libro.

Revisa manuscritos y arreglos hechos por el corrector.

Ordena seccionesy capitulos.

Prepara €l cuerpo de los libros: prélogos, referencias bibliogréficas, notas, indices de nombre
y materia, comentario y otros.

Prepara tabla de contenido, asi como anotaciones parala poligrafia

Evalla €l texto del libro y sus elementos complementarios. prologo, introducciones, notas de
presentacion, apéndicesy otros, que eventual mente redacta.

Redacta el material ilustrado presentado por sus autores.

Participaen el control de la calidad de los libros que atiende.

Verificacitasy textos tomados de fuente primaria.

Pasa a los gjemplares las sugerencias del Redactor Editor "A".

Preparainforme de lalectura de los libros eval uados;

Revisa los informes entregados por 10s lectores especializados; establece las coordinaciones
operativas necesarias con |os autores en € marco de su trabajo.

Discute bocetos de cubierta con el departamento de disefio.

Participa activamente en la elaboracién, gecucion y control de los planes editoriales de su
redaccion.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

RESTAURADOR “C” DE BIENES PATRIMONIALES Y FONDOS BIBLIOGRAFICOS

VI
Funciones o tareas principales:

Planifica y gecuta la restauracion de libros y de documentos, estampas, afiches, textiles,
fotografias, muebles y marcos de estilo, lamparas, vitrales, metales, yeso, ceramicas y otros
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bienes museables de valor artistico o historico, de acuerdo a orientaciones y procedimientos
aprobados por técnicos de mayor calificacion.

» Redlizacuaquier tipo de encuadernacion.

* Interpretay utilizalos resultados de andlisis quimicosyy fisicos.

» Aplicalas medidas y formas de proteccion apropiadas a |os procesos de deterioro que inciden
sobre €l estado de la pieza.

» Participaen |lastareas de digitalizacion.

» Confeccionalafichatécnicay la documentacion de los procesos de trabajo de cada obra.

»  Coordina con otros técnicos para trabajos en equipo.

» Controlalos mediosy materiales asignados.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

RESTAURADOR “C” DE OBRASDE ARTE Vi
Funciones o tareas principales:

* Planificay gecuta tareas de menor complejidad en la restauracion de piezas de valor artistico
o histérico.

* [Ejecuta métodos para la conservacién o restauracion, segun orientaciones dadas por
especialistas de mayor nivel, de acuerdo alas caracteristicas de cada piezay la identificacion
de los material es conque fuera g ecutada.

» Apoyalaelabora dictamenes técnicos sobre piezas museables.

» Coordinacon otros técnicos las |abores para trabajos en equipo.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Profesional en Artes Plasticas con entrenamiento en el puesto.

TECNICO “A” EN COMPOSICION DE TEXTOS VI
Funciones o tareas principales:

* Rediza el escaneo y la limpieza de textos. Introduce textos en la memoria 0 en soportes
electronicos.

* Procede, mediante los mandos electronicos a la correccion del material en la memoria,
intercalando, si fuese necesario, letras, ‘palabras y textos adicionales, asi como €l regjuste de
las longitudes de la linea de formato.

» Realizala correccion de textos segun las indicaciones sefial adas por €l corrector y editor.

» Compone formulas de alta complegjidad donde intervengan simbolos de matematica superior,
mediante el empleo de diferentes puntgjes. Realiza en la computadora, trabajos en distintos
idiomas. Compone directamente en pautas logrando e emplane de textos con reservaciones
parailustraciones, de indices, de estadisticas complejas (tablas) con més de cuatro columnasy
estado de cuentas.
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» Observalas normas gramaticales, tipograficas y estéticas, tanto de libros, revistas, textos para
exposiciones, plegables, folletos y afiches, distintos tipos de diccionarios — bibliograficos, en
idiomas extranjeros,

» Compone € texto de acuerdo alos materiales que se reproducirén, a su tipo de justificacion y
formato pedido: dos columnas, tres columnas, de acuerdo al disefio o colecciones tipificadas,
asi como los espacios sefialados dentro de los mismos, tanto para los titulos e ilustraciones
como para la utilizacion de contornos artisticos y formatos ideados.

* Lleva d origina hasta las Artes finales, incluidos el proceso PDF y e quemado del CD o
similar paralaentregadel original alalndustria Poligrafica.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

TECNICO “A” EN CONSTRUCCIONES ESCENOGRAFICAS VII
Funciones o tareas principales:

e Estudia y coordina con € Diseflador Escenogréfico, los mejores procedimientos para la
realizacion de la construccion escenogréficay € presupuesto general y es responsable de su
cumplimiento.

» Confecciona el cronograma de trabajo a partir del plan de produccion; traza, saca moldes y
plantillas en madera, bohios.

» Dirige técnicamente los trabajos de pintura, tapiceria, empapelado, yeso, carpinteria,
electricidad, soldadura, plomeria, y otros.

» Determinalatécnica a emplear parainterpretar correctamente lalinea del color del proyecto,
determina las cantidades de materiales y de mano de obra necesarios, selecciona las pinturas
adecuadas, prepara mezclas e iguala colores, acondiciona la superficie a pintar aparejandola,
emplasteciéndola o lijandola; dibuja a mano alzada elementos abstractos y disefio de estilo,
dandole la terminacién requerida; pintajarrillas a color en cualquier superficie (papel, carton,
tela, lona, madera) segun los disefios, amplidndolo a la escala que se solicite; es responsable
del cuidado, mantenimiento y conservacion de las herramientas, instrumentos y materiales.

» Redliza envglecimientos, imita texturas de mamposterias y adobe, de madera, marmol,
veteado, moteado, escayola, aplica parpura, oro volador y laminado transferible, pinta cocina,
respiradores, muebles, automdviles, animalesy carrugjes en funcién de la escenografia, aplica
barniz mufieca, acabado de esmalte, 6leo y laca.

» Construye y repara muebles, carros, coches para reflgjar la época deseada, repara y adapta
viviendas cuando éstas se utilizan como sets dandol e |a terminacion necesaria.

» Readlizalarestauracion de elementos de ambientacion y escenografia.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

33



TECNICO DE AUDIO VII
Funciones o tareas principales:

» Disefla, construye, instala y da mantenimiento técnico a los sistemas de audio para la
transmision y recepcion acorde alas normas internacional es.

» Atiende la seccion, conservacion y reparacion de los distintos tipos de micréfonos; instala,
reparay mide, asi como gjusta los sistemas mezclados de sefiales (grabadoras y reproductoras
de soportes diversos), equipos de reverberacion artificial y camaras de eco electronico,
amplificadores de potencia de audio monitores, consolas, equipos de ecualizacion, sistema
completo de alta voces y alta frecuencia conectado correctamente.

» Trabajaen coordinacion con € Instituto Cubano de Radio y Television cuando se requiera.

» Aplicalatécnicaen los sistemas de amplificacion local alas actividades de gobierno del mas
ato nivel y a los Fegtivales; repara y da mantenimiento para la correcta grabacion y
produccion a los equipos de estudio de grabaciones y en las actividades al aire libre de actos
de gobierno de alto nivel.

» Construye y adapta piezas cuando las circunstancias o requieran; controla piezas y trabajos
adaptados a los equipos, opera equipos audiovisuales; realiza el procesamiento digital del
sonido através de la correcta operacion del equipamiento correspondiente.

* Revisa y comprueba todo el sistema de aimentacion de su equipamiento, asi como las
medidas de proteccion, tanta las naturales como el ectrénicas.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO DE MUSEO VIl
Funciones o tareas principales:

» Ofrecevisitas dirigidas en las salas permanentes del museo y en las exposiciones transitorias.

» FEjecuta recopilacion bibliogréfica y documentacion con vistas a cumplimentar los planes de
investigacion del Museo.

» Realizael marcagje de los objetos museabl es aplicando |as técnicas orientadas.

» Colaboraen laredizacion de la codificacion de valor;

» Ejecuta los planes del museo para la redizacion del registro topografico de los objetos
museabl es.

» Colaboraen la organizacion técnicay montaje de exposiciones;

» Colabora en los andlisis museol 6gicos previos para €l montaje de exposiciones, asi como €l
guién general de montaje;

» Controlalos equipos de conservacion llevando |os registros establ ecidos a esos fines.

» Colaboraen cursos para nifios, jévenesy adultos,

» Controlalasolicitud de visitas dirigidas.

* Auxilia en e control de las estadisticas del museo, en cuanto a visitantes a las salas
expositorasy participantes en actividades convocadas por € museo.

» Colaboraen € andlisis del comportamiento del publico en las diversas actividades del museo,
elaborando recomendaciones a respecto;

» Colabora materialmente en larealizacion de | as actividades del Museo;



» Colabora en las tareas dirigidas a la proteccion del patrimonio cultural inmueble de su
localidad.
* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Técnico Medio en Museologia, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.

TECNICO EN DERECHO DE AUTOR VIl

Funciones o tareas principales:

Participa en el proceso de aplicacion practica de la legislacion vigente en derecho de autor y
derechos conexos.
» FEjecutay controlalas actividades de Registro y de Documentacion relacionadas con las obras.
* Brindainformacién respecto alalegislacion y doctrina sobre Propiedad Intelectual.
» Estudialos aspectos relativos ala legislacion de derecho de autor y su aplicacion.
» Elaboraladocumentacién correspondiente parala tramitacion de los derechos de | os autores.
» Asesoralos dictamenes sobre administracion de derecho de autor.
* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en Derecho, o de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.

TECNICO EN EQUIPOSELECTRICOSY ELECTRONICOS VIl
Funciones o tareas principales:

» Instala, da mantenimiento, repara y ajusta las partes mecanicas, eléctricas y electrénicas de
equipos de sonido, de laboratorio cinematografico, video, grabacion e iluminacién,
proyectores cinematograficos y digitales, equipos de mezcla y edicion, instrumentos
musicales electronicosy otros,

» Construyey adapta piezasy circuitos.

» Instala accesorios en computadoras para € tratamiento de imagen y sonido (software y
hardware).

* Prueba, revisa, gjustay da mantenimiento alos equipos e instrumentos de trabgjo.

» Emite dictAmenes técnicos acerca de las caracteristicas de | os equipos de su linea de atencion.

» Revisa periodicamente | os tiempos de garantia.

» Readliza estudios técnicos para la solucién de problemas y la elaboracion de las normas y
regimenes de funcionamiento.

» Evallay dictamina sobre reclamaciones.

» Llevacontroles acerca de los trabajos realizados y ciclos de mantenimiento.

» Participaen la confeccién de |os planes de abastecimiento y de inversiones.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especialidad afin, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.

TECNICO POLIGRAFICO VII
Funciones o tareas principales:

» [Ejecutatareas de estudio y elaboracién de documentacion tecnologicay normativas.

* Asesora en la soluciéon de los problemas técnicos del proceso o procesos de la Industria
Gréfica de su &rea de actividad; atiende los procesos tecnol 6gicos de las maquinas, equipos e
instalaciones de su &rea;

» Cooperaen € calculo de las necesidades de materias primas y materiales de su area; coopera
en la aplicacion de las medidas técnicas necesarias para obtener la calidad programada;
cumple y hace cumplir la disciplina tecnolégica e informa a los niveles correspondientes las
violaciones detectadas, |as medidas de correccion aplicadas y |os resultados obtenidos.

* Organiza los flujos operacionales de su &rea de actividad; evalUa los resultados de ensayos,
analisis y muestreos de materias primasy materiales.

» Evalla los muestreos, ensayos y andlisis de la produccion en procesos y de la produccion
terminada correspondiente a su érea; asesora en los planes de inversion (elaboracion) de su
area; participa en la evaluacién de proyectos tecnol 6gicos;

» Efectla estudios sobre necesidades de asistencia técnica nacional y extranjera.

» Efectla estudios sobre la puesta en marcha de instalaciones de su area; colabora en la
formulaciony e control de los programas de puesta en marcha.

» Colaboraen laelaboracion del plan operativo del &rea bajo su control;

e Atiende la implantacion del sistema metrolégico de la rama gréafica; participa en €
perfeccionamiento técnico de larama.

» Participa en los trabajos experimentales y en las pruebas de plantas para €l desarrollo de las
normas de consumo de materias primas y materiales.

» Participa en los trabajos experimentales y en las pruebas de plantas para la sustitucion de
materias primas y materiales; participa en los trabajos experimentales de cualquier otra indole
para la asimilacion de nuevas tecnologias y productos, recomienda la utilizacion de
procedimientos y métodos racionales para lograr la eficiencia 6ptima de los procesos y
subprocesos de su especialidad;

» Recomienda la aplicacion de medidas de perfeccionamiento de la seguridad e higiene de su
area.

» Atiende como area de actividad especializada una 0 més partes o la totalidad de uno o méas
procesos poligréficos, incluyendo |os aspectos tecnol 6gicos de laboratorios.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Técnico Medio en especialidades poligréficas, o de Nivel Medio Superior con curso
de habilitacion.
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CONTROLADOR DE LA PRODUCCION VI

Funciones o tareas principales:

* Organizay controlalaentrada de obras atalleres,

» Establece los controles que permitan un chequeo periddico y eficiente sobre la gjecucion de
los planes de produccion y que ofrezcan informacion sobre la marcha de los mismos;

» Autorizalasolicitud y entrega de materiales alos talleres;

» Vaoralacapacidad productiva para la asimilacién de nuevas 6rdenes de trabajo.

» Dictamina sobre | as especificaciones técnicas de los materiales a adquirir.

» Controlalos movimientos de los medios basicos de los talleres;

» Mantiene comunicacion con los disefiados, productores y directores artisticos respecto a las
obras en proceso;

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

TECNICO EN EFECTOSESPECIALES VIII
Funciones o tareas principales:

» Leey estudia € guion proyecto, visitalocaciones para disefiar y determinar las caracteristicas
de los trabajos a realizar, asi como la determinacion de equipos y medios, personal adicional,
los permisos de autoridades competentes, asi como la participacion de otros especialistas,
dobles u otros.

» Solicitalos materiales, equipos, transporte y marcos de obras necesarias para su trabajo.

» Confecciona el presupuesto de los materiales a utilizar.

» Basado en los disefios que le han sido entregados y los realizados por él y con auxilio de otros
especialistas, gjecutaen e taller la preparacion y orientay supervisalos trabajos arealizar.

» Coordina con otros talleres la realizacion de medios basados en los disefios 0 croquis, asi
como la busqueda en su propio taller de aquellos elementos 0 materiales que necesite utilizar.

» Selecciona de acuerdo a la época € armamento adecuado, asi como los medios relacionados
que se encuentren en almacén de ambientacion o con particulares.

* En cada caso selecciona aquellos productos quimicos relacionados con fuego, humo, gases
para adecuarlos a los efectos solicitados en e guion; confecciona estopines para imitacion de
penetracion de proyectiles de armas de fuego, coloca los estopines en diferentes partes del
cuerpo de los actores atendiendo la utilizacion de sangre artificial en la cantidad, color y
proyeccion del efecto, igualmente coloca los mismos en diferentes medios escenograficos,
naturalesy en agua.

» Imita cortocircuitos y confecciona con medios quimicos resplandores de luz instantaneos
dentro o fuera de |os medios escenogréficos, diferentes efectos de ficcion

» Disefia y calcula los medios necesarios para la redizacion de la lluvia artificial, vientos
lineales y cruzados, caida de nieve, derrumbes en viviendas parciales o totales, crea
dispositivos para lanzar flechas guiadas con o sin fuego, conoce de armas arrojadizas.

» Disefla armas blancas para ser redlizada la imitacion de la penetracion en personas; crea tela
de arafia sobre medios escenogréficos o naturales.
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» Coordinay solicita la presencia de dobles de accion para la realizacion de escenas de riesgo,
caidas, combates personales, alpinismo,

» Atiende el mantenimiento del armamento.

« Determinalas medidas de seguridad a aplicar en cada caso e imparte |as orientaciones.

» Asesoraal equipo de direccion del proyecto en lo referente a medios militares de armamento.

* Modela y reproduce parte del cuerpo humano. Hace vaciado de mascarilla en la cara de
actoresy demés.

« Disefia moldes para vaciado de objetos, voladura de autos, efectos de disparos en cristales de
puertas o parabrisas, en maguetas que reproducen ciudades, barcos o medios naturales.

* En maqguetas reproduce ciclones, tornados, inundaciones, lluvias, fuegos,

» Tiene doble subordinacion por los medios explosivos, toxicos o peligrosos y responsabilidad
civil y juridica ante autoridades del pais.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion.

TECNICO EN EQUIPOSE INSTRUMENTOS ELECTRONICOS VIl
Funciones o tareas principales:

» Orienta metodol 6gicamente y supervisa €l trabajo de instalacion, mantenimiento, reparacion y
gjustes de equipos profesionales de estudios de grabacion y de reproduccion de audio de ata
complgjidad, precision y gran especializacion en el aspecto mecanico y electronico, tanto
circuito de control automético, de audio y técnica digital.

* Ajusta, da mantenimiento especializado y repara grabadoras y reproductoras de video,
proyectores cinematograficos convencionalesy digitales.

* Redliza estas mismas funciones en instrumentos musicales eléctricos y electrénicos, en las
maquinas de produccién industrial de casete y replicacion de disco compacto, DVD y en
equipamiento profesional de audio.

» Disefla y da las orientaciones metodolégicas para la instalacion y e mantenimiento de
sistemas de audicién publica.

* Redliza investigaciones técnicas destinadas a solucionar problemas existentes con los
abastecimientos de equipos y piezas de repuesto.

» Diseflay orienta larealizacion de modificaciones o adaptaciones que sean necesarias hacer a
cualquier equipamiento del proceso de grabaciones de estudio, de matrices, y de audio,
ademas del sistemaindustrial de casetesy replicacion de disco compacto.

* Redizaun control constante del proceso tecnol gico para mantener sus parametros.

» Orienta metodol 6gicamente la comprobacion, mediante €l uso de equipos de laboratorio, €l
cumplimiento de las normas técnicas establecidas, para € proceso y los parametros de los
equipos a su cargo.

* Orienta la aplicacion del desarrollo tecnoldgico de los procesos a é asignados proyecta
estudios de grabacion y taleres de reparacion y mantenimiento, dando toda la informacion
necesaria para su montaje.

» Caertificalasuspension de turnos de grabacion por problemas técnicos.

» Redlizalos estudios necesarios y la elaboracion de normas y régimen de funcionamiento asi
como todos los procedimientos de operacidn de |os equipos a su cargo.
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» Evauay dictamina sobre reclamacionesy propone soluciones.

e Supervisa e cumplimiento de las normas y procedimientos por parte del personal de menor
calificacion.

* Planificalos abastecimientos necesarios para la realizacion de su trabajo.

» Supervisa la calidad tecnolégica de los equipos adquiridos, da recomendaciones para su
perfeccionamiento y realiza analisis de comportamiento de las distintas tecnologias por
suministradores.

* [Ejecuta tareas de distintas complegjidades para €l funcionamiento éptimo de los equipos e
instrumentos, de acuerdo alos pardmetros técnicos.

»  Cumple con los procedimientos establecidos en caso de reclamaciones a proveedores.

* Redlizaotras funciones afines que le sean encomendadas.

* Repara equipos de audio de complgiidad media y participa en € montaje de estudios de
grabacién y operaciones complejas.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especiaidad afin, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.

TECNICO EN SUBTITULAJE VI
Funciones o tareas principales:

* Redizad subtitulgje de seriaes, largometrajes, cortometrajes, animados y documental es.

» Coordina con €l traductor y el asesor las enmiendas necesarias, tanto ideométricas, siendo
responsabl e de |a version subtitulada.

* Revisa € texto realizado las correcciones necesarias y posteriormente realiza una nueva
revision.

» Marcalatraduccion segun las pausas que hagan los personajes a hablar.

» Cacula€ largo delos didlogos segun el tiempo real de lectura.

* Haceed gjuste de cadadialogo sin alterar su contenido.

* Opera€l sistemaenlazado al video casetera hasta concluir el material a subtitular.

» Somete a revision la copia obtenida o visualiza cada subtitulo en la maquina subtituladota
revisando |os mismos.

* Prepara y opera la microcomputadora en e software disefiado u opera la méaguina
subtituladota en el momento de la grabacién

* Prepara u opera la cAmara de filmacion y emite la orden de revelado y la de la copia
subtitulada.

* Revisala copia subtitulada responsabilizandose con la misma.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en € puesto de
trabajo y conocimientos de computacion einglés.
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BIBLIOTECARIO X
Funciones o tareas principales:

» Disefia, organizay brinda servicios bibliotecarios alos usuarios y los auxilia en el acceso ala
informacion, en las acciones de busqueday de referencia.

» Participa en tareas de preparacion de indices de autores, resefias de fuentes informativas o
teméticas de los distintos tipos de publicaciones.

» Participa en e completamiento de los fondos bibliogréficos de acuerdo a los intereses
informéticos de su esfera de actividad.

» Aplicalas medidas de conservacion y proteccion del Patrimonio bibliografico que atiende.

» Recopila, organiza, almacena, evalla, anadizay difunde informacion de diversas fuentes.

» Elabora productos informativos en cualquier soporte.

» Realizabusquedas bibliogréficas y factogréficas.

* Implementala aplicacion de sistemas bibliogréficos.

 Aplica lenguajes de busqueda informativa: epigrafiarios, tesauros, diccionarios
terminol6gicosy otros.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

COMUNICADOR CULTURAL “A” X
Funciones o tareas principales:

» Coordina las acciones de comunicacion.

» Coordinay atiende la insercion de la institucion en los diversos medios de comunicacién en
correspondencia con los lineamientos de la actividad que realiza.

» Contribuye alaaplicacion de la politica cultural en su area de atencion;

» Ejecuta estrategias de comunicacion en correspondencia con la politica cultural trazada.

» Atiende las relaciones con otras instituciones o entidades en materia de comunicacion,
promocion, difusion y divulgacion;

» Evalliay propone cuando procedan productosy servicios comunicativos de interés.

» Genera productos comunicativos paralainstitucion o la entidad en cualquier soporte.

» Coordina soportes promocionales diversos tales como impresos, audiovisualesy electronicos
gue permitan lograr |os objetivos comunicativos.

» Participaen larealizacion de investigaciones de opinion pablica en relacion con la percepcion
del hecho cultural en € territorio y para diagnosticar y clasificar los diversos publicos, sus
expectativasy preferencias.

» Participa en la elaboracion del proyecto del presupuesto de gastos econdmicos para €l
cumplimiento de sus funciones'y su control y utilizaciédn eficiente.

* Redlizaotras funciones de similar natural eza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en carreraafin con curso de habilitacion.
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CONSERVADOR “A” I X
Nivel de Utilizacion: Museos, Galerias de Arte, Bibliotecas, Cinematecas, Fototecas, Archivos
Filmicos e instituciones similares.

Funciones o tareas principales:

* Redlizalos trabgos de conservacion de obras de arte, piezas museables, fondos documentales
y bibliogréficos, filmes, grabaciones musicales y otros de valor cultural, artistico o histérico,
previainvestigacion y aprobacion de los procedimientos a seguir.

» Garantiza el estado de conservacion y limpieza de las piezas,

» Controla la temperatura, humedad, ventilacion, exposicion a la luz y demas factores
ambientales que puedan incidir en el estado de conservacién, asi como la presencia de
insectos y microorganiSmos, proponiendo y ejecutando |as medidas adecuadas;

» Propone las piezas arestaurar.

» Participa en la catalogacion, actualizacién de ficheros, la realizacion inventarios fisicos, y el
control de la entrada y salida de piezas; transporta, embalay desembala |as piezas de acuerdo
alas dérdenes recibidas, adoptando las medidas necesarias para su seguridad y preservacion.

» Participaen & montaje de exposiciones.

* Redlizainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad;

» Instruye a otros trabajadores sobre las técnicas y medidas que deban adoptar para la mejor
conservacion de las piezas.

» Controlalos mediosy materiales asignados.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especiaidad afin con curso de habilitacion.

CREATIVO EDITORIAL X
Funciones o tareas principales:

» Es € encargado de la negociacion de contratos de cesion de derechos con los creadores u
otros titulares.

» Escuchay seleccionalas obras para contrato y promocion.

» Detecta los talentos y valores, mediante la asistencia a conciertos u otras presentaciones,
locales de ensayo, festivales 0 concursos;

» Establece la relacion e intercambio con representantes o productores de artistas, colegas de
las empresas discograficas y los encargados de repertorios de las empresas que agrupan
artistas intérpretes o g ecutantes.

» Realiza la colocacién de obras en €l repertorio de intérprete o0 agrupaciones o en proyectos
discograficos; Asesora a creadores indicando lineas de composicion o sugerencias para
mejorar su presentacion al publico.

» Redlizalapromocion de adaptaciones, versiones o cobres,

» Establecelasrelaciones publicas;

» Es € responsable de la orientacion de estilos o tendencias de mayor aceptacion en mercados
locales o internacionales,

» Eséd encargado de ladigitalizaciéon de musica;

» Elaboray gecutalos proyectos de edicion gréfica, fonogréfica o digital;
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Elaboralas politicas editoriales.
Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con curso de habilitacion.

DISENADOR GRAFICO DE ANIMACION Y TRUCAJE CINEMATOGRAFICO I X

Funciones o tareas principales:

Trabaja en e disefio de créditos, carteles, animaciones especiaes, portadas, plegables y
demés trucos que impliquen el uso de la gréfica e ilustraciéon de acuerdo a los lineamientos
técnicos y econdmicos establ ecidos.

Confecciona con €l director cinematografico y €l director o € productor los planteamientos
técnicosy artisticos cinematograficos.

Disefia o realiza los guiones dibujados.

Decide o disefialatipografiaa utilizar.

Disefia el formato de ubicacion y animacién de los elementos gréficos para su filmacion en la
mesa de animacion.

Coordinacon el camarografo € planteamiento técnico de filmacion.

Hace uso de |as técnicas 0 herramientas més avanzadas empleadas en el disefio.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especiaidad afin con entrenamiento en el puesto.

ESPECIALISTA EN AMBIENTACION IX

Funciones o tareas principales:

Leey estudia el guidn del proyecto arealizar conjuntamente con e Disefiador Escenogréfico,
el Asistente de Direccién o e Director Artistico del Proyecto, en ingtituciones de la industria
cinematografica, audiovisualesy las artes escénicas.

Estudiala decoracion y el ambiente social de la época en cuestion.

Confecciona €l desglose de la utileria decorativa, personal y de accién, y es responsable de
los mismos durante larealizacion del proyecto.

Participa en la seleccidn, localizacion y adquisicion de la utileria necesaria para €l proyecto y
para enriquecer la existencia en los almacenes.

Sitta la utileriaen los distintos sets 0 escenarios y colabora en la decoracion de los mismos.
Realiza coordinaciones con distintos organismos y empresas del Estado y con particulares, en
relacién a solicitudes de préstamos, aquiler o compras.

Es responsable de la utileria.

Establece las coordinaciones necesarias con las &eas de servicios para la confeccion y
construccion de los distintos Utiles que se necesitan; es responsable de la devolucion en
tiempo y forma de los distintos elementos utilizados en la decoracion.

Realiza contratos y pagos a organismos y particulares tanto en moneda nacional como en
divisa.
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» Redizalabusqueday definicion de locaciones con el Director y el Director Artistico.

* Localizaparaalquilar u ocupar, autos, animales, carrugjes de época, Y coordina la reparacion
y pintura, si fuere necesario de todo |o referente a ambientacion.

» Trabajaen coordinacion con iluminacion, efectos especiales, escenografiay atrezzo.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior de Arte, de la Escuela Internacional de Cine, Radio y Television, o
de Nivel Superior con curso de habilitacion.

ESPECIALISTA EN EQUIPOSE INSTRUMENTOSELECTRONICOS I X
Funciones o tareas principales:

» Orienta metodol 6gicamente y supervisa el trabgjo de instalacion, mantenimiento, reparacion y
ajustes de equipos profesionales de estudios de grabacién y de reproduccién de audio de alta
complejidad, precision y gran especializacion en el aspecto mecanico y electronico, tanto
circuito de control automético, de audio y técnica digital.

* Ajusta, da mantenimiento especializado y repara grabadoras y reproductoras de video,
proyectores cinematograficos convencionalesy digitales.

» Readliza estas mismas funciones en instrumentos musicales eléctricos y electronicos, en las
maquinas de produccion industrial de casete y replicacion de disco compacto, DVD y en
equipamiento profesional de audio.

» Disefia y da las orientaciones metodologicas para la instalacion y € mantenimiento de
sistemas de audicion publica.

* Rediza investigaciones técnicas destinadas a solucionar problemas existentes con los
abastecimientos de equipos y piezas de repuesto.

» Disefiay orienta la realizacién de modificaciones o adaptaciones que sean necesarias hacer a
cualquier equipamiento de los procesos que atiende

* Redizacontroles a proceso tecnol gico para mantener sus parametros.

» Orienta metodol 6gicamente la comprobacion, mediante el uso de equipos de laboratorio, €l
cumplimiento de las normas técnicas establecidas, para € proceso y los parametros de los
equipos a su cargo.

* Orientalaaplicaciéon del desarrollo tecnoldgico de los procesos a €l asignados.

» Proyecta estudios de grabacién y talleres de reparacion y mantenimiento.

» Certificalasuspension de turnos de grabacion por problemas técnicos.

» Elabora normas y régimen de funcionamiento asi como los procedimientos de operacién de
los equipos a su cargo.

» Evallay dictamina sobre reclamacionesy propone soluciones.

* Supervisa e cumplimiento de las normas y procedimientos por parte del personal de menor
calificacion.

* Planificalos abastecimientos necesarios para la realizacion de su trabajo.

e Supervisa la calidad tecnolégica de los equipos adquiridos y del comportamiento de las
distintas tecnol ogias por suministradores.

»  Cumple con los procedimientos establecidos en caso de reclamaciones a proveedores.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especialidad afin con entrenamiento en el puesto. Puede
interpretar literatura técnica en Ingles.

ESPECIALISTA EN ILUMINACION X
Funciones o tareas principales:

» Coordinacon €l director de fotografia, el director artistico o disefiador de luces, €l estilo dela
iluminacion a realizar de acuerdo al tipo de produccion, para la industria cinematogréfica,
audiovisuales, artes escénicasy espectacul os.

* Redlizadisefio de luces,

» Visitalas locaciones para determinar los equipos y fuentes de energia a utilizar de acuerdo a
lacomplegjidad y caracteristicas propias de cada “ set”, estudio 0 escenario,

» Consultacon € director de fotografia, director artistico o disefiador de luces, € guidn técnico
y elaboray realizalos gjustes recomendados por estos.

» Participaen la determinacion de la cantidad de equipos, materiales y transporte necesario para
la produccién;

» Revisay comprueba todo lo concerniente a la alimentacion de su sistema teniendo en cuenta
fases, carga de transformadores, consumo de su sistema.

e Supervisay controla todos los trabajos de preparacion y chequeo de |os equipos y accesorios
solicitados.

* Supervisa que se cumplan todas las normas de seguridad durante € transporte, carga y
descarga de |0s equipos y accesorios.

» Distribuye e trabajo durante la etapa de filiacién o montaje, asegura €l cumplimiento de los
planes de trabajo del personal subordinado;

» Asesoray gjecuta el mantenimiento y reparacion de |os equipos a su cargo.

* Responde por la calidad técnica de lailuminacion;

* Montatorresy andamios.

» Determina y hace cumplir todas las condiciones a seguir para proteger su sistema ante
cualquier situacion ya sea de alimentacion el ectrénica como un fendmeno natural tanto en su
lugar de almacenamiento en pleno funcionamiento en cualquier tipo de actividad e inclusive
antes, durante y después de la transportacion.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con curso de habilitacion.

ESPECIALISTA EN SONORIZACION Y GRABACION IX
Funciones o tareas principales:
* Redliza e disefio técnico de acuerdo a tipo de espectéculo; prepara, orienta y actualiza
técnicamente de acuerdo al desarrollo tecnolégico a personal técnico que dirige.

» Revisay comprueba todo lo concerniente a la alimentacion de su sistema teniendo en cuenta
fases, carga de transformadores, consumo de su sistema.



Instala y opera equipos profesionales de complejidad técnica; precison y nivel de
especiaizacion tales como, consolas, mezcladoras, grabadoras, micr6fonos de todo tipo,
compresores limitadores equipos de reverberacion, digitales u otros generadores de efectos
especiales de sonido y es responsable de su conservacion y cuidado.

Planifica y gecuta de acuerdo a los formatos establecidos para cada tipo de concierto o
actividades a desarrollar en el érea escénica;

Determina las realizaciones y e balance orquestal y voca adecuado para la amplificacion
publica y el sistema de referencia del escenario, conociendo las peculiaridades de ambos
sistemas.

Ejecuta la distribuciéon de ato parlante tanto para la amplificacion publica como para €l
sistema de referenciaen el escenario.

Entrega sefiales de audio, bajo orientacion del usuario, debe conocer en que punto de sus
sistemas se puede sacar sefial con esefin.

Es responsable del movimiento de los equipos a su cargo;

Orienta e trabajo del personal de menos nivel, auxiliares y de servicios relacionados con
sonido.

Ejecutay realiza disefios de sonido.

Determina y hace cumplir todas las indicaciones a seguir para proteger su sistema ante
cualquier situacion ya sea de alimentacién electronica como de un fendmeno natural, tanto en
su lugar de almacenamiento, en pleno funcionamiento, en cualquier tipo de actividad e
inclusive antes, durante y después de la transportacion.

Se preocupay ocupa por su superacion diaria de acuerdo a la tecnologia a utilizar incluyendo
cursos de computacién y técnicos digitales.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con curso de habilitacion.

ESPECIALISTA EN VESTUARIO IX

Funciones o tareas principales:

Analiza el guion y conoce de la concepcion del Director sobre e vestuario a utilizar., en
instituciones de laindustria cinematografica, audiovisualesy las artes escénicas.

Determina con €l disefiador de vestuario los vestuarios a utilizar, sus accesorios y las
ambientaciones requeridas (envejecimiento, suciedad, decoloraciones, aplicacion de tintes),
de acuerdo alas exigencias del filme u obra de teatro.

Determinalas técnicas a utilizar para las ambientaciones de vestuario.

Dirigey supervisa el trabajo de operarios de menor calificacion.

Colabora con la prueba de vestuario.

Es responsable de todo €l vestuario se encuentre en locacion a su debido tiempo y con las
caracteristicas de ambientacién requeridas.

Hace arreglos menores en lalocacion.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especiaidad afin concurso de habilitacién
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GESTOR EN DERECHO DE AUTOR X
Funciones o tareas principales:

* Orienta, controla y supervisa la aplicacion y e cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en derecho de autor.

» Participa en la negociacion de contratos y licencias entre los derechohabientes y entidades
utilizadoras de obras.

» Asesora y participa en la actividad registral relacionada con las obras protegidas por el
derecho de autor.

» Atiende y da respuesta a las consultas y reclamaciones de los derechohabientes y de las
entidades utilizadoras de las obras protegidas y brinda la asesorialegal que corresponda.

e Garantizalos vinculos entre los creadores y entidades.

» Redlizaacciones de capacitacion y divulgacion de la materia.

» Tramita las reclamaciones que se suscitan.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

ILUSTRADOR “A” I X
Funciones o tareas principales:

» Concibey representa artisticamente, ilustraciones tanto para el interior como exterior de toda
publicacion a é encomendadas, que se comprendan de todo su cuerpo de actividades, que
pueden Ilegar ala maxima complgidad.

» Aplica tedrica y graficamente, concepciones para la comunicacion visua a través de los
medios de expresion gréfica que las representen en funciones de su trabajo especifico y de la
creacion artistica

» Planificaen coordinacién con el editor o redactor, autor, disefiador de la obralalinea a seguir
en el trabajo a él asignado.

 Segustaalas areas y colores predeterminados de acuerdo al tipo de edicién, posibilidades
econdmicas y fabriles de las mismas;

» Tiene en cuentaen expresion lafuncién, contenido e intencion de laobray el autor.

* Revisa y determina en coordinacion con el editor, disefiador y autor de la obra las
ilustraciones artisticas e imagenes fotograficas que no sean de su creacion pero gque estén
incluidas en éstay hace |os retoques necesarios a esta.

* Revisa, sefidalos gustes y da el visto bueno alas pruebas de ensayos inherentes a su trabajo
bajo su responsabilidad.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en Arte, o de Nivel Superior con curso de habilitacion.
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MUSEOL OGO IX
Nivel de Utilizacion: Consgo Nacional de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia, Centros Provinciales de Patrimonio Cultural, Oficina
del Historiador de la Ciudad, Oficinas del Conservador de la Ciudad, y museos categorizados.

Funciones o tareas principales:

» Planificay organiza acciones parala preservacion y puesta en valor del patrimonio cultural de
acuerdo alos procedimientos y métodos propios de la actividad de museos.

* [Ejecuta las instrucciones metodoldgicas a aplicar en los museos segin su tipologia y las
caracteristicas de los territorios;

» [Ejecuta estudios para la documentacion de los objetos museables e inmuebles con valor
patrimonial.

* Propone y participa en planes de investigacion relacionados con las colecciones de los
museos, individualmente o en equipos.

» ldentifica, evalla, estudia, documenta y organiza las colecciones de objetos museables a su
cuidado.

* Organizad registro topografico.

* Propone & movimiento de los fondos museables que deben exponerse a publico dentro y
fuera del museo.

* Prepara guiones museolégicos y participa en la selecciones de los materiales para
exposicionesy en su montaje.

» Participaen latoma de decisiones sobre montajes museogréficos,

* Preparay gecutalos planes de exposiciones itinerantes,

* Redliza estudios sobre la historia de la localidad y otras investigaciones que se le hayan
encomendado, para el mejor conocimiento y divulgacion de los valores nacionalesy locales.

o Elabora, cuando se le oriente, metodologias de trabagjo técnico organizativo sobre
particularidades técnicas de las colecciones especiadizadas del museo, encaminadas a la
generalizacion de experiencias.

*  Prepara guiones teméticos.

» Propone colecciones aincluir en los catélogos.

» Participaen lagecucion del programa cultural del territorio.

» Organiza y gecuta acciones promocionales propias de la actividad de museos, tales como
conferencias, cursos, seminarios, visitas dirigidas de caracter general y especializadas, la
presentacion de exposiciones, trabajos de extension y otras actividades culturales, dirigidas a
los distintos grupos poblacionales y etarios a fin de promover su participacion, y la mejor
comprension de los valores culturales y de la actividad que realiza lainstitucion.

» Participaen eventosy cursos paralos que sea designado.

* Recopila, elabora y emite informaciones estadisticas sobre € desarrollo de la actividad del
centro.

» Participaen €l control y registro de los bienes culturales.

» Puede ser designado como funcionario responsabilizado del registro e inscripcion de bienes
culturales en posesion de otras instituciones y de personas naturales, la identificacion y
evaluacion de bienes patrimoniales, y e control de autorizaciones para trabajos de
restauracion, cambio o alteracion de bienes culturales.

* Representa a lainstitucion ante 6rganos locales de gobierno, comisiones y otras instituciones,
en asuntos referentes ala promocion y la proteccion del patrimonio cultural.
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» Redlizafunciones de comisario de exposiciones.

» Ejecuta acciones dirigidas a la proteccion y promocion del patrimonio cultural inmueble del
territorio.

» Asesoray supervisa €l trabajo de otros técnicos y trabajadores para la € ecucion de tareas que
le sean asignadas.

» [Ejerce como tutor de practica preprofesional de estudiantes y adiestramiento laboral de
egresados.

» Controlael uso de los medios didécticos y los materiales de divulgacion.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especialidad afin, o de Nivel Superior con curso de habilitacion o
entrenamiento en el puesto.

PRODUCTOR “A” DE PRESENTACIONESY ESPECTACULOSARTISTICOS IX
Funciones o tareas principales:

» Dirige la produccién durante las etapas de pre-Montgje, montaje, puesta en escena y
desmonte, corriendo con la realizacién y e aseguramiento de las presentaciones y
espectécul os artisticos en general.

» Asegura las condiciones organizativas y los recursos humanos, materiales y financieros,
dentro de los requerimientos artisticos planteados por €l director artistico y los lineamientos
de la entidad productora.

» Forma parte del equipo de realizacion de la presentacion o espectéculo que se le ha asignado.

» Es € responsable de la coordinacion, contratacion y control de los equipos, medios y otros
recursos necesarios, conciliando los objetivos artisticos con €l uso racional de los recursos,
definiendo las variantes econdmicas, técnicas y organizativas Optimas para su € ecucion.

» Estudia desde € punto de vista artistico, técnico y econdmico, €l libreto y elabora el Plan de
produccion, los planes parciales necesarios y realizando € desglose del Guién para conocer
las necesidades de materiales, equipos, personal, confecciones, construcciones y otros
recursos que se requieran de manera que se facilite la realizacion de la presentacion o
espectéculo.

» Disefia, en coordinacion con el director artistico € plan de trabajo que recogera las distintas
etapas por las que transcurrird la puesta en escena.

» Elaborael presupuesto de la presentacion o el espectéculo, sometiéndolo ala aprobacion dela
entidad, y controla posteriormente su € ecucion.

« Distribuye € trabajo entre los demas productores y asistentes técnico artisticos asignados ala
puesta en escena, los cuales se supeditan y asesora a los otros miembros del equipo de
realizacion en cuanto a la planificacion, aseguramiento y utilizacion de los recursos
asignados.

» Asiste alos ensayos y representaciones para conocer |as necesidades en cuanto a maquillagje,
vestuarios, equipos de luces, sonido, escenografia, utileria, pelugueria, asi como de otros
recursos que necesite laobraa él asignada.

»  Controla sistematicamente la gjecucion de cada una de las fases, actividades planificadas y
tareas previstas en cuanto a todos los elementos de la produccién (vestuario, luces, sonido,
maquillaje, utileria, efectos especiales, fechas de entrega, tiempos y normas de talleres de
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confeccion, entradas y salidas de proyectos escenograficos, solicitudes de compras y
servicios, turnos de grabaciones, ediciones, transfer y otros) que se requieran para la
produccion de la presentacion o el espectaculo.

* Mantiene informado al Director Artistico y ala entidad productora sobre cualquier incidencia
durante el proceso de realizacion, paralo cua debe comprobar sistematicamente el estado en
gue se encuentra la produccion.

» Coordinay asiste a las pruebas de vestuario, grabaciones, ensayos, pruebas técnicas y otros,
[levando el control del personal que cumplimenta esta actividad e informa de las inasistencias
0 resultados de las mismas a Director Artistico.

* Es € responsable del mantenimiento, conservacion y reparacion de todos los elementos
necesarios.

» Supervisatodo en caso de giras y actividades de extension y es € responsable de controlar,
verificar y coordinar con el contratante, las condiciones necesarias para € desarrollo del
actividad, tales como alojamiento, dietas, locales, transportacion, condiciones y horarios de
trabajo, seleccionando los procedimientos racionales que constituya el uso adecuado de los
recursos materiales y humanos,

» Atiende los gastos y responde por €l dinero efectivo asignado para la gira, asi como del
cuidado de equipos, instrumentos, medios y recursos entregados.

» Confecciona conjuntamente con el director artistico, a finalizar la puesta en escena €l
informe general de todo el proceso de produccion;

* Mantiene un registro actualizado a modo de expediente con la memoria de todos |os disefios y
proyectos, descripcion de gestiones realizadas, andlisis del cumplimiento de las fases del plan
de trabajo, desglose de gastos o cualquier otra documentacion relativa ala puesta en esceng;

* Representa a director artistico en las relaciones con las empresas, organismos Yy
organizaciones que intervienen o colaboran en la realizacion de la presentacidn o espectécul o.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con curso de habilitacion.

PRODUCTOR EJECUTIVO “A” DE ARTES GRAFICAS EN LA ACTIVIDAD
DISCOGRAFICA IX
Funciones o tareas principales:

» Verificae proceso de contrataciéon y desarrollo del trabajo de disefio y artes finales de CD y
casetes.

» Selecciona a los artistas que realizan las notas discogréficas de cada produccién, realiza la
correccion de estilo y se responsabiliza con la adecuada contratacion de los mismos; garantiza
la produccion gjecutiva de las grabaciones. cumplimiento del tiempo de estudio pactado en
contrato de produccion, atencion a artistas participantes en la grabacion, aseguramiento de la
transportacion y la alimentacion en estudio.

» Disefia los elementos graficos que permiten identificar la conceptualizacion del producto y
que puede realizarse antes, durante o después de los procesos desde grabacidon hasta
pasterizacion.

» Coordinay controla el envio afébricade los materiales relativos a cada produccion.

* Propone y coordina vinculos contractuales para desarrollar la fabricacion de los soportes
fonograficosy de imagen.
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Organiza, planificay controlala gjecucion de | as reposiciones de titul os;

Garantiza la realizacion de dictamenes técnicos de las producciones.

Entrega la informacion sobre que se acompaiara de la ficha de costo, factura y otros
documentos del embarque.

Realiza otras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

REQUISITOSDE CONOCIMIENTOS:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

PRODUCTOR TECNICO MUSICAL IX

Funciones o tareas principales:

Responde directamente por los contenidos musicales y literarios tanto en € orden técnico
como politico e ideoldgico, gerciendo e control técnico musical a su cargo en productoras
discograficas.

Orienta a los compositores, autores e intérpretes en cuanto a formato y sonoridades en
correspondencia con €l perfil artistico de los mismos, repertorio y la politica editorial trazada,
supervisa sus resultados.

Propone y gjecuta proyectos anuales de grabaciones que son parte del plan temético de la
empresa con su presupuesto econdmico con vistas a la produccién nacional y la exportacion.
Orienta contenidos y caracteristicas técnico musical para cada area o pais. Evalua los datos
relacionados con los contenidos artisticos de los discos para la elaboracion y disefio de las
portadas.

Es responsable del contenido literario que deben llevar 1as mismas.

Ejerce & control técnico musical absoluto de las grabaciones a su cargo.

Es responsable directo de cada una de las fases que dicho trabajo conlleva.

Certifica cada paso por separado antes de pasar ala siguiente fase del proyecto.

Participa conforme a su responsabilidad y criterio de realizacién y produccién técnica musical
en los procesos de mezclay balance de todas | as sesiones que conforman las obras grabadas.
Orienta y colabora con € grabador en la busgueda de sonoridades, efectos y dindmica en
general de la grabacion.

Participa activamente en la comision técnica de produccion musical, siendo miembro efectivo
de este colectivo.

Confecciona la documentacion necesaria que sirva para el expediente del proyecto.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior de Arte en la especialidad de Musica con entrenamiento en el
puesto.

REDACTOR EDITOR " B" IX

Funciones o tareas principales:

Realiza diferentes tipos de tareas de redaccion, referente a correcciones y redaccion de estilo.

Trabaja bajo la direccion técnica de redactores editores de experiencia;

Realiza portada, portadillay otros elementos formales del libro;
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* Revisamanuscritosy arreglos hechos por €l corrector,

» Ordenaseccionesy capitulos.

» Prepara el cuerpo de los libros. prologos, referencias bibliogréficas, notas, indices de nombre
y materia, comentario y otros.

* Preparatabla de contenido, asi como anotaciones parala poligrafia,

» Evauaéd texto del libro y sus elementos complementarios. prélogo, introducciones, notas de
presentacion, apéndicesy otros, que eventual mente redacta.

e Redactael materia ilustrado presentado por sus autores.

» Participaen € control delacalidad de los libros que atiende.

* Verificacitasy textos tomados de fuente primaria.

» Pasaalos gemplares las sugerencias del Redactor Editor "A".

» Preparainforme de lalecturade los libros eval uados.

* Revisalos informes entregados por |os lectores especializados; establece las coordinaciones
operativas necesarias con |os autores en € marco de su trabajo.

» Discute bocetos de cubierta con el departamento de disefio,

» Participa activamente en la elaboracién, gecucion y control de los planes editoriales de su
redaccion.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en carreraafin con curso de habilitacion.

RESTAURADOR “B” DE BIENESPATRIMONIALESY FONDOSBIBLIOGRAFICOS IX
Nivel de Utilizacion: Instituciones Nacionales y Provinciales que tienen por mision la
preservacion del patrimonio cultural y documentario, Museos, Bibliotecas, Fototecasy similares.

Funciones o tareas principales:

* Planificay gecuta tareas de restauracion de libros, documentos, estampas, textiles, afiches,
fotografias, peliculas cinematograficas, grabaciones de audio y de video, muebles y marcos
de edtilo, lamparas, vitrales, metales, yeso, ceramicas y otros bienes de valor para la
preservacion del patrimonial cultural.

* Redliza intervenciones de complegjidad media con técnicas y procedimientos habituales en
piezas museables de valores| a 1V, y operaciones simples en piezas de Valor Excepcional.

* Interpretay utilizalos resultados de andlisis quimicos, fisicosy fotograficos.

» Confeccionalafichatécnicay la documentacion de los procesos de trabajo de cada obra.

» Efectiainvestigaciones que le sen encomendadas sobre temas propios de la especialidad.

* Propone y gecuta métodos para la conservacion o restauracion, seguin las caracteristicas de
cada piezay laidentificacion de los materiales.

» Aplicalas medidas y formas de proteccion apropiadas a |os procesos de deterioro que inciden
sobre el estado de la pieza.

» Elaboradictamenes técnicos.

» Coordinalas labores para trabajos en equipo con otros técnicos de igual 0 menor calificacion.

e Controlalos mediosy materiales asignados.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

51



Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en la especialidad, con curso de habilitacion.

RESTAURADOR “B” DE OBRASDE ARTE I X
Nivel de Utilizaciéon: Instituciones Nacionales y Provinciales que tienen por mision a
preservacion del patrimonio cultural, y Museos categorizados.

Funciones o tareas principales:

* Planificay gecutatareas de restauracion en piezas de valor artistico o historico.

» Redliza intervenciones de complejidad media con técnicas y procedimientos habituales en
piezas museables de valores| a 1V, y operaciones simples en piezas de Valor Excepcional

» Interpretay utilizalos resultados de andisis quimicos, fisicos y fotogréficos.

» Efectiainvestigaciones que le sen encomendadas sobre temas propios de la especialidad.

» Propone y gecuta métodos para la conservacion o restauracion, segun las caracteristicas de
cada piezay laidentificacion de los materiales conque fuera g ecutada.

» Aplicalas medidas y formas de proteccion apropiadas a los procesos de deterioro que inciden
sobre el estado de la pieza.

» Elabora dictamenes técnicos.

» Confeccionalafichatécnicay la documentacion de los procesos de trabajo de cada obra.

» Coordinalas labores paratrabajos en equipo con otros técnicos de igual 0 menor calificacion.

» Controlalos mediosy materiales asignados.

» Realizaotras funciones de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en la especialidad, o de las Artes Plasticas con curso de habilitacion.

TECNOLOGO POLIGRAFICO I X
Funciones o tareas principales:

» [Ejecutatareas de estudio y elaboracién de documentacion tecnoldgicay normativas.

» Asesora en la solucién de los problemas técnicos del proceso o procesos de la Industria
Gréfica de su area de actividad; atiende los procesos tecnol 6gicos de las maquinas, equipos e
instalaciones de su area.

» Cooperaen € calculo de las necesidades de materias primas y materiales de su area; coopera
en la aplicacién de las medidas técnicas necesarias para obtener la calidad programada;
cumple y hace cumplir la disciplina tecnolégica e informa a los niveles correspondientes las
violaciones detectadas, las medidas de correccion aplicadas y 10s resultados obtenidos.

* Organiza los flujos operacionales de su area de actividad; evallUa los resultados de ensayos,
analisisy muestreos de materias primasy materiales; evalUalos muestreos, ensayosy andlisis
de la produccion en procesos y de la produccion terminada correspondientes a su area.

» Asesora en los planes de inversion (elaboracion) de su éarea; participa en la evaluacion de
proyectos tecnoldgicos; efectlia estudios sobre necesidades de asistencia técnica nacional y
extranjera; efectlia estudios sobre la puesta en marcha de instalaciones de su &rea.

* Colaboraen laformulaciony el control de los programas de puesta en marcha; colaboraen la
elaboracion del plan operativo del area bajo su control.
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e Atiende la implantacion del sistema metrologico de la rama gréafica; participa en el
perfeccionamiento técnico de la rama; participa en los trabgjos experimentales y en las
pruebas de plantas para € desarrollo de las normas de consumo de materias primas y
materiales.

» Participa en los trabajos experimentales y en las pruebas de plantas para la sustitucion de
materias primas y materiales; participa en los trabajos experimentales de cualquier otra indole
para la asimilacion de nuevas tecnologias y productos, recomienda la utilizacion de
procedimientos y métodos racionales para lograr la eficiencia éptima de los procesos y
subprocesos de su especialidad.

» Recomienda la aplicacién de medidas de perfeccionamiento de la seguridad e higiene de su
&rea; atiende como éarea de actividad especializada una 0 més partes o la totalidad de uno o
mas procesos poligraficos, incluyendo |os aspectos tecnol 6gicos de |aboratorios.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especialidad afin, o de Nivel Superior con curso de habilitacion.

DISENADOR EDITOR X
Funciones o tareas principales:

* Es e especidista responsabilizado con la concepcion artistica del original a partir de lo
estipulado por €l trabgjo de edicion.

» [Ejecuta las coordinaciones necesarias entre € disefio, tanto gréfico como artistico y €l érea
editorial.

» Aplica en forma creadora sus conocimientos de nivel superior y vasta experiencia como
disefiador e ilustrador a la linea artistica de la Editorial. Elabora Proyectos de disefio de gran
complegjidad de acuerdo con los requerimientos y demandas expresas del érea editorial y en
estrecho contacto con |os autores.

» Elaboralos perfiles editoriales y los elementos de laimagen corporativa de la Editorial.

» Elabora cubiertas, paginas iniciales y demés elementos de disefio del libro, en funcion de su
caracterizacion editorial.

* Puede encargar bocetos de cubiertas a otros disefiadores.

» Recibe origindes de obras gecutadas por otros disefiadores de menos calificacion o
experienciay determina su calidad.

* Se mantiene actualizado en las Ultimas expresiones en el arte del libro, asi como de las artes
gréficasy otras manifestaciones de la plasticainternacional.

» Ofrece recomendaciones a los editores sobre el disefio técnico interno de las ediciones y
ayuda a los disefiadores de menor experiencia en aspectos que faciliten la elevacién de la
calidad de las ediciones. En este sentido, se realiza labor de tutoria y preparacion a
estudiantes y técnicos de menor experiencia

» Establece la linea general de composicion de familias de tipos a utilizar en la poblacion,
caracteristicas y formas de titulos, sumarios, subtitulos, créditos, asi como de otros tipos de
normas existentes.

» Determina las normas organizativas y artisticas que garanticen € flujo de produccién en
cualquier tipo de sistema de impresion.
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* Crea materiales de disefio para la promocion de libros y autores, asi como de actividades
relacionadas con la Editorial.

» Concibe, revisa o confecciona é mismo ilustraciones para la cubierta 'y € interior de los
libros. Revisay seleccionalas fotografias y hace |os retogues necesarios.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con curso de habilitacion.

ESPECIALISTA EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL X
Nivel de Utilizacién: Consgjo Naciona de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia, Centros Provinciadles de Patrimonio Cultural,
Biblioteca Nacional José Marti, Bibliotecas Provinciales, Oficinas de Historiador y del
Conservador de la Ciudad y Museos de Categoria Especial.

Funciones o tareas principales:

» Trabajaen las especialidades de quimica, fisicay microbiologia, en relacion alos materiales,
tanto naturales como artificiales, en los productos y substancias que son usadas en las técnicas
de conservacion y restauracion del patrimonio cultural.

* Investiga los materidles en que estén redizadas las obras mediante andlisis de sus
componentes; analiza los pigmentos de las capas pictoricas y sus aglutinantes, a fin de saber
Su composicion.

* Analiza barnices, base de preparacion, soportes y estucos de las obras para conocer su
composicion y origen.

» Colabora con los técnicos de restauracion en laidentificacién de las obras para determinar su
autenticidad y tasacion utilizando los resultados de los andlisis que realiza.

* Analizay determina las condiciones de contaminacién por microorganismos, dafios causados,
patogeneidad y formas de eliminarlos; realiza andlisis de las condiciones ambientales con
medi os técnicos (temperatura, humedad, iluminacion).

» Determina la afectacion que estas puedan ocasionar en las piezas museables y propone
soluciones.

» Efectlainvestigaciones que |le sean encomendadas sobre temas propios de |a especialidad.

» Crea nuevas técnicas en su especialidad por medio de la investigacion. Imparte cursos,
seminarios e instrucciones sobre técnicas de conservacion.

» Redacta o recopila textos especializados con fines docentes o divulgativos;

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en especiaidad afin con curso de habilitacion.

ESPECIALISTA EN ARTE Y REPERTORIO X
Funciones o tareas principales:

» Organiza la busqueda de talento con las instituciones por €l pais 'y hace su seleccion para €l
plan de produccion discogréfica



Elabora y propone e plan de produccién discografica anual, incluyendo el presupuesto
estimado que debera definirse a cada proyecto;

Participa en la seleccion de artistas, obras musicales, productor y director musical, arreglistas,
para cada grabacion.

Verifica la realizacion del trabajo de mesa con los artistas, grabadores y productores para
garantizar la calidad del fonograma.

Garantiza que los autores cuyas obras se incorporen al catalogo fonografico de la entidad se
incorporen asu vez a catdlogo editoria de ésta.

Garantiza la realizacion de dictdmenes técnicos de las producciones, antes y después de su
entrega alafébrica

Controlalos medios técnicos bajo su responsabilidad.

Realiza otras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en MUsica con entrenamiento en € puesto.

ESPECIALISTA EN GRABACIONESY MEZCLA DE SONIDO X

Funcionesy tareas principales:

Redliza para la industria cinematogréficas, audiovisuales y las productoras discogréficas,
grabaciones de sonido con calidad profesional tanto en estudios de grabaciones como en
exteriores, opera equipos profesionales de alta complejidad, precision y nivel de
especializacion.

Ejecuta la tecnologia mas modernay compleja de grabacion.

Realizalamezclafinal.

Edita las matrices de mezcla, sobre la base de orden (acople) preparado por el productor.
Realiza edicion musical creando por edicion de varias tomas grabadas la version definitiva de
lamatriz.

Es responsable de los medios técnicos puesto a su disposicion y de la cinta magnetofonica en
proceso.

Planifica y gecuta de acuerdo con el formato de cada grabacion la distribucion de los
gjecutantes y de los medios técnicos requeridos para obtener la sonoridad deseada.

Determina a partir del andlisis del productor, director o interpretes, €l plan de grabaciones y
garantiza los resultados consecuentes con la realizacion técnica musical preconcebidas por el
productor, consecuente con la tecnologia de grabacion vigente y con €l nivel de creacion
artistica propia.

Es responsable en €l orden técnico del resultado final de los procesos de grabaciones, mezcla,
edicionesy pasterizaciones,

Anota en los modelos correspondientes la ecualizaciones de grabaciéon y de mezcla como
parte del control de tecnologia de grabacién asi como otros documentos requeridos durante el
proceso de grabacion;

Realiza grabaciones para la exportacion acorde con las exigencias de cada mercado en cuanto
alacalidad, sonoridad, balance;

Realiza grabaciones en salas de concierto, teatro, festivales internacionales al aire libre 'y es
responsable del balance del sonido para dichos eventos.

55



* Orienta e trabajo del personal de menos nivel en las labores auxiliares y de servicios de las
grabaciones.
* Redlizaotras funciones de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

MUSEOGRAFO X
Nivel de Utilizacion: Consgo Nacional de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museologia, Oficinas de Monumentos y Sitios Historicos, Centros
Provinciales de Patrimonio Cultural, Oficina del Historiador de la Ciudad y Museos de Categoria
Especial.

Funciones o tareas principales:

» Trabaja en laelaboracion técnica de proyectos de construccidn y montaje de nuevos museos.

» Elabora y gecuta los guiones museografico que se le asignen, incluyendo proyectos de
iluminaciony climatizacion;

* Propone guiones y proyectos de montaje, gjustes y modificaciones de museos y saas
expositoras.

* Propone estrategias de disefios para montajes museograficos.

» Propone proyectos para el cumplimiento de las orientaciones metodol6gicas que norman la
conservacion adecuada de los el ementos de montaje y mantenimiento de las instalaciones de
MUSEOS;

* Emite criterios sobre los medios técnicos a adquirir para la €ecucion de disefios
museogréficos en cuanto aidoneidad y costos.

» Participaen € montaje de exposiciones.

» Controlaen & aspecto museografico el intercambio de exposiciones;

» Evaualaidoneidad de locales para su utilizacién como museos, en cuanto a factores técnico-
constructivos y sus posibilidades de adaptacion a las exigencias del guidn y la investigacion
en gue se basa cada museo en particular.

» Controla la gjecucion de las normas que regulan el archivo, conservacion y utilizacién de la
documentacion escrita, grafica y fotogréfica, planos, proyectos y maguetas elaborados para
las instal aciones de museos y exposiciones.

» Actla como comisario cuando sea designado por la autoridad competente, en cuyo caso
organizay dirige todo el trabajo de embalgje, seguro y transportacion, asi como el montaje de
la exposicion.

* Responde de la integridad de las obras del patrimonio cultural que formen parte de las
€XOosi Ciones.

* Redlizainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad.

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion.

» Asesoray supervisa el trabgjo de otros técnicos y trabajadores.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en una especialidad afin con entrenamiento en el puesto.
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MUSEOL OGO ESPECIALISTA X
Nivel de Utilizacion: Consgo Nacional de Patrimonio Cultural, Centro Nacional de
Conservacion, Restauracion y Museol ogia, Centros Provinciales de Patrimonio Cultural, Oficinas
de Monumentos y Sitios Histéricos, Oficina del Historiador de la Ciudad, Oficinas del
Conservador de la Ciudad, y Museos de Categoria Especial.

Funciones o tareas principales:

» Trabaja en la organizacion de acciones para la preservacion y puesta en valor del patrimonio
cultural de acuerdo alos procedimientos y métodos propios de la actividad de museos.

» Realizalabores de asesoramiento a personal técnico de instituciones subordinadas y de otros
organismos.

» Supervisa y gecuta las instrucciones metodolégicas a aplicar en los museos segin su
tipologiay las caracteristicas de los territorios,

» Orientay gecuta estudios para la documentacion de los objetos museables e inmuebles con
valor patrimonial.

» Propone y participa en planes de investigacion relacionados con las colecciones de los
museos, individual mente 0 en equipos,

» ldentifica, evalla, estudia, documentay organiza las colecciones de objetos museables de alta
relevancia.

* Propone & movimiento de los fondos museables que deben exponerse a publico dentro y
fuera del museo.

» Prepara guiones museol 0gicos relevantes y participa en la selecciones de los materiaes para
exposicionesy en su montaje.

» Participaen latoma de decisiones sobre montajes museogréficos.

* Redlizainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad.

» Elabora materiales especializados con fines docentes o de divulgacion.

» Elabora y propone metodologias de trabajo técnico organizativo sobre particularidades
técnicas de las colecciones especializadas.

*  Prepara guiones teméticos.

» Propone colecciones aincluir en los catélogos.

» Participaen lagecucion del programa cultural.

» Organiza y gecuta acciones promocionales propias de la actividad de museos, tales como
conferencias, cursos, seminarios, visitas especializadas, la presentacion de exposiciones,
trabajos de extension y otras actividades culturales.

* Recopila, elabora, anadliza y emite informaciones estadisticas sobre el desarrollo de la
actividad.

» Puede ser designado como funcionario responsabilizado de la identificacion y evaluacion de
bienes patrimoniales;

* Representa a la ingtitucion ante 6rganos locales de gobierno, organizaciones nacionales e
internacionales, comisiones y otras instituciones, en asuntos referentes a la promocién y la
proteccion del patrimonio cultural.

* Readlizafunciones de comisario de exposiciones en Cubay en el extranjero.

» [Ejecutaacciones dirigidas ala proteccién y promocion del patrimonio cultural inmueble.

e Asesoray supervisa el trabgo de otros técnicos y trabajadores para la g ecucion de tareas que
le sean asignadas.

» Controlael uso delos medios didécticos y |os materiales de divulgacion;
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* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento en el puesto.

REDACTOR EDITOR " A" X
Funciones o tareas principales:

* Es € especidista de la editorial que aplica sus conocimientos culturales y cientificos, asi
como su experiencia, ala solucion de los problemas en la actividad técnica editorial.

» Responde por los manuscritos que redacta en cuanto a su contenido ideoldgico, politico y
cientifico.

» Es e maximo responsable del libro en cuestion, tanto desde el punto de vista del contenido
como de su unidad técnicay formal.

» Evallae texto del libro que se le asigne e igualmente sus elementos complementarios — notas
de presentacion, prélogos, introducciones, apéndice y otros — los cuales, eventuamente
redacta. Verifica citas y textos tomados de fuentes primarias. Prepara informes de lectura de
los libros evaluados, las especificaciones para € trabajo de los redactores y técnicos, y
también las anotaciones para la Poligrafiay €l comercio de los libros que atiende. Redacta los
textos complementarios de las ilustraciones —pies de fotos, leyendas de mapa, —, presentados
por los autores, determina su colocacién dentro del libro 'y lo remite a disefiador artistico.

» Presta la ayuda necesaria a los autores para determinar la composicion de manuscritos,
ordenar secciones y capitulos;, preparar € cuerpo de los libros —prélogos, referencias
bibliograficas, notas, indices de nombres y materias, comentarios y otros —; acuerda con ellos
abreviaciones, adicionesy cambios, y establece las coordinaciones operativas necesarias con
los autores en el marco de su trabgjo.

» Participa en la elaboracion de proyectos de disefio; refrenda originales de ilustraciones,
planos, esquemas, fotos y otros elementos de este tipo, asi como pruebas de reproduccion.
Pasa alos g emplares |as correcciones de |os autores 0 encomienda esta actividad; incorpora a
su trabgjo las observaciones y sugerencias del especialista principal.

* Redlizainvestigaciones documentales en los libros de montaje.

» Preparalas sinopsis para € disefiador y la resefia de libros para la promocion. Discute bocetos
de cubiertas con el disefiador y €l jefe de Disefio.

» Cotgay revisa, ocasionalmente, traducciones del idioma o idiomas extranjeros que conoce.

» Participaen controles de calidad de libros.

» Hace proposiciones de libros para futuros planes editoriaes; participa activamente en la
elaboracion, gecucion y control de los planes editoriales de su Redaccién. Participa en la
promocion de libros, fundamentalmente en |os editados por €él.

» Toma parte en la seleccion de lectores especializados y revisa sus informes, trasladando su
opinién en caso necesario. Determina el grado de actualizacion del autor y participa en la
discusion del pago por derechos de autor. Ayuda a la promocion y formacion de escritores
novelesy futuro editores.

» Redlizaotras funciones de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior con entrenamiento.
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RESTAURADOR “A” DE BIENES PATRIMONIALESY FONDOSBIBLIOGRAFICOS X
Nivel de Utilizacion: Instituciones nacionales que tienen por mision la preservacion del
patrimonio cultural, Oficina del Historiador de la Ciudad, Centros Provinciales de Patrimonio
Cultural, Biblioteca Nacional José Marti, Bibliotecas Provinciales y Museos de Categoria
Especial.

Funciones o tareas principales:

» Planificay gjecuta tareas de restauracion de documentos, estampas, libros raros o valiosos,
textiles, afiches, fotografias, peliculas cinematograficas, grabaciones de audio y de video,
muebles y marcos de estilo, lamparas, vitrales, metales, yeso, cerdmicas y otros bienes de
valor artistico o histoérico.

* Redizaintervenciones de complgjidad alta en piezas museables y documentos bibliogréficos
devalores| a 1V, y operaciones de complejidad mediaen los de Vaor Excepcional.

* Interpretay utilizalos resultados de andlisis quimicos, fisicosy fotograficos.

» Confeccionalafichatécnicay la documentacion de los procesos de trabajo de cada obra.

» Efectiainvestigaciones que le sen encomendadas sobre temas propios de la especialidad.

* Propone y gjecuta métodos para la conservacion o restauracion, segun las caracteristicas de
cada piezay laidentificacion de los materiales conque fuera gjecutada.

» Aplicalas medidas y formas de proteccion apropiadas a |os procesos de deterioro que inciden
sobre €l estado de la pieza.

» Creanuevas técnicas en su especiaidad por medio de la investigacion para su aprobacion por
el nivel facultado.

» Elaboradictamenes técnicos sobre piezas museables.

* ldentifica obras para determinar su autenticidad.

» Coordinalas labores para trabajos en equipo con otros técnicos de igual 0 menor calificacion.

* Instruye atrabgjadores en adiestramiento y a estudiantes en préctica preprofesional .

* Imparte cursos sobre su especialidad.

* Redacta o recopilatextos especializados con fines docentes o divulgativos.

» Controlalos mediosy materiales asignados.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior, con cursos de especializacion.

RESTAURADOR “A” DE OBRASDE ARTE X
Nivel de Utilizacion: Instituciones Nacionales que tienen por mision la preservacion del
patrimonio cultural, Oficina del Historiador de la Ciudad, Centros Provinciales de Patrimonio
Cultural y Museos de Categoria Especial.

Funciones o tareas principales:

» Planificay gjecutatareas de restauracion en piezas de valor artistico o historico.

* Rediza intervenciones de complegjidad alta en piezas museales de valores | a IV, y
operaciones de complejidad media en piezas de Valor Excepcional.

* Interpretay utilizalos resultados de andlisis quimicos, fisicosy fotograficos.

» Efectiainvestigaciones que le sen encomendadas sobre temas propios de la especialidad.
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* Propone y gecuta métodos para la conservacion o restauracion, segun las caracteristicas de
cada piezay laidentificacion de los materiales conque fuera gjecutada.

» Aplicalas medidas y formas de proteccion apropiadas a |os procesos de deterioro que inciden
sobre €l estado de la pieza.

» Creanuevas técnicas en su especiaidad por medio de la investigacion para su aprobacion por
el nivel facultado.

» Elaboradictamenes técnicos sobre piezas museables.

» Confeccionalafichatécnicay la documentacion de los procesos de trabajo de cada obra.

* |dentifica obras para determinar su autenticidad.

» Coordinalas labores para trabajos en equipo con otros técnicos de igual 0 menor calificacion.

* Redlizainvestigaciones sobre temas propios de la especialidad.

* Imparte cursos sobre su especialidad.

» Controlalos mediosy materiales asignados.

* Redlizaotras funciones de similar naturaleza segiin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Superior en laespeciaidad con curso de habilitacion.
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CARGOS DE OPERADORES

AUXILIAR DE MONTADOR DE EXPOSICIONES [
Funciones o tareas principales:

* Readliza el montaje de exposiciones en locales descubiertos o preparados para estos fines.

* Montafotos, afiches o grabados y 10s coloca seguin €l esquema disefiado.

* Preparapinturasy tintes para su aplicacion en |os marcos de los paneles y otras superficies.
» Confecciona diafragmas de acuerdo a las normas establ ecidas.

» Tapizainteriores de vitrinasy cortacristales o vidrios para cuadros 0 marcos.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Habilitacion o entrenamiento en el puesto.

OPERADOR AUXILIAR DE AUDIO I

Funciones o tareas principales:

Instala micréfonos, extensiones'y el boom acorde a los diferentes tipos de consolas y rack en
el lugar sefalado, respondiendo por la seguridad y buen estado de |os equipos.
* Revisay limpialas conexiones.
» Opera € boom o boomcito y micréfonos durante €l ensayo y la transmisién; recibe las
instrucciones del operador de audio y grabaciones.

Opera bajo las orientaciones del operador de grabacion los equipos de grabaciones tanto de
casete, disco compacto y de efecto.
* Recoge a finalizar la transmision 1os equipos utilizados.
Acarrea todos los equipos de audio que han de utilizarse en latransmision.

Montatorres y andamios.
» Participaen labores de cargay descarga.
Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en €l puesto.
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OPERADOR AUXILIAR DE ILUMINACION [l
Funciones o tareas principales:

* Redliza e montgje de las luminarias, asi como sus gjustes, respondiendo por la seguridad y
buen estado de |os equipos.

* Operalos distintos tipos de iluminacion y seguidores.

» Efectiad tirado de las extensiones para la conexion de los equipos; y ponchay desponcha la
pizarra de controles.

» Readlizacon antelacién larevision de los equipos y conexiones, y hace reparaciones menores.

» Efectlialos cambios de reflectores, spot-light, tripodesy otros.

* Auxiliaal luminotécnico cuando este lo requiera;

* Montatorresy andamiosy participaen labores de cargay descarga.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

ASISTENTE DE REALIZACIONESARTISTICAS AV

Funciones o tareas principales:

Asiste aotros operariosy al personal técnico y artistico en larealizacion de sus funciones.
Carga, instala, verifica, mueve y recoge cables, equipos de iluminacién, grabacion y audio,
camaras cinematogréficas y de video, y Sus accesorios.
* Ayudaaoperar dolly, griasy otros equipos.
» Participa en la redlizacion de efectos visuales 0 de sonido, pirotecnia y otros efectos
especiales.

» Instala, operay desmonta sistemas de amplificacion de audio locales de poca complejidad.
Efectla la grabacion de casetes de audio y de video, discos con soporte digital y otros de
acuerdo a procedimientos.

Realizalabores de transfer simples.

Ejecutay controlala carga de baterias.

Transporta, custodia y entrega insumos taes como peliculas cinematogréficas, cintas
magnetofonicasy casetes.

Es responsable del suministro continuo de todos |os accesorios de |a escena.
* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacién o entrenamiento en el puesto.
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AUXILIAR DE PRODUCCION v

Funciones o tareas principales:

Asiste a Director de Produccion, Productor Asistente, Jefes de Estudios y Talleres
especializados y Departamentos en todas las etapas del proceso productivo cinematografico,
del medio audiovisual, las artes escénicas 'y |os espectécul os.

Ayuda a organizar y preparar |0s recursos materiales, de alimentacién y las éreas de trabajo, y
responde de su destino final.

Organiza insumos y otros medios necesarios para garantizar la produccion, siendo
responsable de |a custodia de |0os mismos.

Trasladay entrega peliculas virgen, filmadas o de archivo hacias las areas orientadas.
Participa en el servicio de desayuno, almuerzo, merienda'y comida, montando y organizando
el comedor, asi como su recogiday limpieza.

Atenderd atodo el personal de produccion, y en especial alos actores, en cuanto al servicio de
agua, café, meriendas, almuerzo y comida.

Mantiene limpios las areas de lalocacion y lugares de estar.

Auxiliaen laorganizacion del publico y cierre de las calles que se requieran.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

CARPINTERO DE MONTAJE AV

Funciones o tareas principales:

Construye segun disefios vitrinas, muebles y estantes propios parala actividad cultural.
Elabora elementos para el interior o exterior de galerias 0 espacios segun disefios.
Trabajaal pie de obra con los cuadros, esculturasy cerdmicas.

Embalay manipula obras de arte, con cuidado y métodos seguros.

Realizalabores de cargay descarga de muebles, huacales y materiales.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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DIBUJANTE DE LINEA Y RELLENO v

Funciones o tareas principales:

Cortay poncha los acetatos o celuloides cuando la pelicula se realiza en |a linea convencional

(35 mm) para su encuadre en la mesa de animacion.

* Copiaalinealas animaciones en | os acetatos.

* Rellena con los colores que estdn marcados en el disefio y tiene en cuenta el orden de los
dibujosy niveles correspondientes de la animacion.

» Entregalos acetatos completamente limpios.

» Trabajabajo laorientacion del Animador y del Director de Animacion

* Revisalacalidad del trabajo terminado.

* Puede desarrollarse la copia en limpio por un dibujante y €l relleno por otro.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacién o entrenamiento en el puesto.

ENTELADOR AV,
Funciones o tareasprincipales

* Cortalatelaparatelonesy paravestir bastidores, de acuerdo a medidas.
» Fijar bolsas, tiras 0 argollas alos telones para su montgje.

» Hacelaplantillade los dibujos en caso que lleven incrustaciones.

» Forraplataformas, escalerasy escenarios.

» Hace afombras con hoyados paralas obras que lo requieran.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con entrenamiento en €l puesto.



OPERADOR DE AUDIO Y LUCES v

Funciones o tareas principales

Operalos equiposy efectlia los mantenimientos que estos requieran.

Prevé las necesidades de produccién que aseguren € montaje e instalacién asi como €l
equipamiento tecnol 6gico.

Verifica oportunamente la disponibilidad de |a técnica para los ensayos y presentacién ante el
publico.

Orientay controla, cuando le corresponda, el montaje, desmontgje e instalacion.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

OPERADOR “B” DE MANTENIMIENTO Y RESTAURACION AV

Funciones o tareasprincipales

Realiza trabajos de mantenimiento en instalaciones culturales, edificios de valor patrimonial,
monumentos historicos y otros, observando la conservacion de los valores estéticos y estilos.

Da solucién a averias y reparaciones menores, tales como cambiar luminarias, encendedores,
interruptor y zapatillas, destupir tragantes, monta cerraduras en puertas y buroes, sustituir
cristales, tareas de carpinteria de poca complgjidad, atencion a las areas verdes y otras labores
de similar complegjidad.

Realizalabores de pintura en superficies planas, puertasy ventanas,

Atiende al suministro de agua del edificio.

Monta, desmonta y realiza el mantenimiento menor a bombas de agua, acondicionadores de
airey otros equipos.

Ejecuta la limpieza de azoteas y tragantes, el aseguramiento de puertas, ventanas, tangques de
agua, proteccion de cristales y otras medidas previstas en los planes contra catéstrofes, con
procedimientos seguros y que no causen deterioros a edificio.

Coopera con otros operarios de mayor calificacién procurando la mejor conservacion del
estado del inmueble.

Controla las herramientas, equiposy materiales que utiliza en su labor.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacidn o entrenamiento en el puesto.
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CARPINTERO ESCENOGRAFICO “B” \%

Funciones o tareas principales

Construye las artes menos complejas de las escenografias y participa bajo la orientacion en la
de mayor complgjidad.

* Armar las distintas piezas a partir de instruccionesy croquis.

» Participaen lacarga, descargay manipulacion de las piezas.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOSDE ILUMINACION \%

Funciones o tareasprincipales

Reparay da mantenimiento alos equipos que se utilizan en iluminacion.

» Hace equipos sencillos de iluminacion y reconstruye y adapta equipos de iluminacion en
general.

Atiende las interrupciones que se produzcan tanto en las pizarras o en ladistribucion y parrilla
de iluminacion.

» Cargar y descargalos mediosy equipos paralailuminacion.

Auxilia @ montador y a iluminador en los emplazamientos de equipos de camaras e
iluminacion, asi como en la operacion de dollysy gruas

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especialidad afin o de Nivel Medio Superior con habilitacion.

MONTADOR DE EXPOSICIONES \%

Funciones o tareasprincipales

Monta exposiciones en locales cerrados o abiertos, ya sea en galerias o areas habilitadas.
Corta cartones y cartulinas para hacer diafragmas a los dibujos, pinturas, grabados y otros
formatos.

» Tapizavitrinas, basesy paneles, cristales, plywood y telas.

Corta cristales paramarcosyy vitrinas.

Ejecuta a través de planos y maquetas la decoracion de disefios artisticos y aplica pinturas y
barnices.

* Rediza e embaage de obras como cerdmicas, esculturas y pinturas, de acuerdo a
procedi mientos.
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Participa en las tares de carga, descarga y transportacion, velando por la integridad fisica las
obrasy medios.
Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacién o entrenamiento en el puesto.

OPERADOR DE ATREZZO \%

Funciones o tareasprincipales

Realiza bajo la orientacion del técnico, atrezzos de vestuario o escenogréficos de cualquier
tipo de textura, modelados vaciados, estructuras, tintes, pétina, costura, entelados,
encartonados, tejidos de muebles, trabgos en metales, soldadura, envejecimiento,
restauracionesy retoques.

Interpreta disefios y bocetos de sombreros de época, fantasiay cualquier otro tipo

Prepara el color del pigmento o pintura que va a utilizar para su trabajo, que serd de acuerdo
con laépocade laobra

Elabora piezas de todos | os estilos de arquitectura, fantasias, carrozas y naturaleza muerta.

Modifica o prepara piezas de atrezzo.

Utiliza barro, cola, parafina, metales, pinturas de todas clases, pegamentos de diversos
origenes, alambres de diversos calibres, diluentes y otros materiales.

Cumple con las normas técnicas y reglas de seguridad, mantiene su puesto limpio y
organizado.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacidn o entrenamiento en el puesto.

OPERADOR DE MONTAJE DE ESCENOGRAFIAS \%

Funciones o tareasprincipales

Construye escenarios a aire libre

Monta y desmonta escenografias, empapela paredes, realiza la terminacién requerida a las
uniones, traslada los materiales y piezas necesarias para el montaje y desmontgje.

Armalas distintas piezas mecéanicas para el funcionamiento de la escenografia en la escena.
Construye piezas de poca complejidad y auxiliar a otros operarios g ecutando tareas parciales.
Bajo asesoramiento realiza trabajos auxiliares, tales como: montgje de sets sencillo prepara
telares de papel; pegatiras alrededor del telon y en los centros, segun sistema establecido.
Pinta los fondos en las escenografias sin dar terminacion; cuadra los telones; corta los
sobrantes de formas corpéreasy entretelas a los bastidores.

Monta cortinas ala Americanas, francesa o italiana.

Construye carros para montar decoraciones que entran y salen a escenario, y las armaduras
parala escenografia.
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Operalostiros de latramoyay ocasiona mente da mantenimiento ala misma.
Realiza otras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

OPERADOR DE MONTAJE DE ILUMINACION \%

Funciones o tareasprincipales

Ejecuta e montaje de medios tales como andamios, puentes, mesas, tripodes y otros, para
emplazar los equipos de iluminacion y equipos especiales para los movimientos de las
camaras cinematogréficas en € “set” de filmacién, tanto en interior como en exterior, o de
acuerdo al disefio de luces para espectéculos y artes escénicas.

Preparay comprueba de |os equipos y accesorios de montaje solicitados.

Comprueba que se cumplan todas las normas de seguridad durante el transporte, carga y
descarga de |0s equipos y accesorios;

Responde por el suministro y montaje de medios y materiales auxiliares de iluminacion y
camara de cada puesta en escena a filmar; asi como € montgje de las luminarias que van
ubicados sobre |os puentes.

Orientay gecutad desmontagje del set.

Opera seguidores de luces.

Participa en la construccién de nuevos medios y materiales auxiliares, y en la reconstruccion
de aquellos que requieren reparacion.

Da mantenimiento a los equipos y accesorios de iluminacion.

Participa en las tareas de carga, descargay transportacion de |os equipos.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacién o entrenamiento en el puesto.

PROYECCIONISTA CINEMATOGRAFICO \%

Funciones o tareasprincipales

Proyecta el material filmico programado en salas cinematogréficas. Confecciona el reporte de
proyeccién correspondiente por cada titulo exhibido.

Reporta cualquier rotura o desperfecto que detecte en 10s equipos a su cargo.

Mantiene discrecion en cuanto a titulo, argumento, pais de origen, de los titulos que proyecte.
Prohibe el acceso a la cabina de proyeccion a toda persona ajena a la misma o que no este
expresamente autorizada para ello.

Cuida de la limpieza de la cabina de proyeccion y del equipamiento y del instrumental en
ellas instaladas.

Efectuar larevision diariay semanal que requieren 10s equipos.
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Vigila la pantalla durante todo el tiempo de proyeccion a fin de corregir prontamente los
desenfoques 0 mal encuadramientos de las imégenes, falta de iluminacion, desbalance en el
sonido y otros defectos.

Estaen laobligacion de rotar por todos los cines si fuese necesario.

Es capaz de operar equipos de audio, stéreo, mono, dolby analégico y dolby digital.

Realiza otras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con habilitacion o entrenamiento en el puesto.

UTILERO ESCENOGRAFICO \Y

Funciones o tareasprincipales

Participa con el ambientador en la seleccién de los medios y Utiles necesarios para la
ambientacion de los filmes o puestas en escena.

Acondicionan los medios y Utiles, limpidndolos del polvo, los traslada para los locales de
transito, y los almacena por orden de salida.

Coordina con € ambientador escenogréfico o Jefe de Escena, la ubicacion de la utileria en
cada decorado.

Participa en la ambientacion equipando la misma con los muebles, tiles, alfombras, cuadros,
|&mparas y otros objetos.

Es el responsable del traslado de objetos 0 muebles, segin indicaciones.

Preparalos embalgjes y bultos en cajas adecuadas para su traslado a los sets u otros destinos.
Cargay descargalos mueblesy utilerias cuidando que no se dafien en €l traslado.

Revisay da mantenimiento alos mueblesy Utiles en o fuera de lalocalidad antes y después de
cada escena u obra

Realiza trabajos simples de ambientacion en el sets seguin indicaciones.

Al terminar cada proyecto, recoge todos los medios y Utiles de ambientacion y |os reintegra al
almacén dando cuenta del estado en que se encuentra cada objeto, colocandolos en sus
respectivos lugares y condiciones idéneas de amacengje.

Responde de todos los medios y Utiles que saca del amacén, por lo que responde por las
pérdidas y roturas que ocurran por descuido o mala manipulacion.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Curso de habilitacion o Entrenamiento en el puesto.
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ELECTRICISTA ILUMINADOR VI

Funciones o tareasprincipales

Instala el sistema de distribucion eléctrica de la iluminacién de la escena, puesta en escena 0
espectacul o de acuerdo alas normas técnicas.

Calculala capacidad de los equipos ainstalar, de acuerdo al suministro de energia de la planta
o linea eléctrica.

Sustituye a Técnico de Iluminacién cuando sea necesario.

Controlay suministra los equipos de iluminacion ala escena

Determina y resuelve los defectos repetitivos de su equipo tales como: desperfecto en los
arcos el éctricos, roturadel control Optico de las |&mparas, roturas mecanicas, eléctricas,

Ajusta, reparay construye los equipos de iluminacion.

Es responsable de los equipos y herramientas de trabajo propias a su cargo, y de las medidas
de Seguridad y Proteccion.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Técnico Medio en especialidad afin, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion y conocimientos de electricidad.

MECANICO DE EQUIPOS DE PROYECCION CINEMATOGRAFICOS Vi
Funciones o tareasprincipales

» Reparay da mantenimiento al egquipamiento de proyeccién cinematografica de 16mm, 35mm,
y 70 mmy de videos;

* Revisa en e proceso de rodamiento mecanico de la pelicula, en e sistema Optico de

proyeccion y sistema éptico de sonido, lentes de sonidos excitadores y fotodiodo (reflector,

l&mpara de xendn, contrareflector) y lainstalacion el éctrica de la cabina, magnéticos, relay.

Ejecuta el mantenimiento del sistera éptico, ventilacion y € sistema de proyeccién a equipos

de video proyeccion, DVD, video casseterasy otros.

Es capaz de operar y € equipamiento en soporte de celuloide o video, y realiza su gjuste.

Realiza el mantenimiento y reparacion a equipos de vistafijay retroproyectores.

Realizalareparacion de equipamiento de audio de la exhibicién cinematografica.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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OPERADOR “A” DE MANTENIMIENTO Y RESTAURACION Vi
Funciones o tareas principales

Realiza trabajos de mantenimiento en instalaciones culturales, edificios de valor patrimonial,
monumentos historicos y otros, observando la conservacion de los valores estéticos y estilos.

Ejecuta labores de electricidad, carpinteria, albafiileria, plomeria, pinturay otras, de mediana
complejidad.

En los trabajos que requieren la intervencion de personal de mayor calificacion, es el
encargado de controlar que no causen dafios innecesarios a edificio o afecten su estética, asi
como de verificar los resultados de trabajo.

Monta, desmonta'y da mantenimiento a bombas de aguay acondicionadores de aire.

Revisa periédicamente e estado del inmueble a fin de detectar riesgos eléctricos, salideros,
filtraciones, criaderos de mosquitos, grietas, falta de luminarias, seguridad de puertas y
ventanas, y partes que requieran reparacion, e informaal respecto ala autoridad facultada.
Atiende a suministro de agua del edificio.

Ejecuta la limpieza de azoteas y tragantes, el aseguramiento de puertas, ventanas, tangques de
agua, proteccién de cristales y otras medidas previstas en los planes contra catastrofes, con
procedimientos seguros y que no causen deterioros a edificio.

Es responsable de la custodia de las herramientas, equipos y materiales que utiliza en su labor.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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OPERADOR DE COMPOSICION EN PAUTAS CON EQUIPOS ELECTRONICOS DE
MEMORIA PROGRAMABLE VI

Funciones o tareasprincipales

Compone directamente en pautas logrando el emplane de textos. Procede a las correcciones
del material en lamemoria, asi como €l regjuste de las longitudes de lalinea de formato.

e Compone formulas de alta complejidad mediante el empleo de diferentes puntajes, codificay
realiza en maquinatrabajos en distintos idiomas, utilizando €l teclado complementario.

» Utiliza elementos de escritura de teclas suplementarias, gjusta las especificaciones del original
y los adapta a las normas gramaticales, tipogréficas y estéticas.

» Codifica €l texto y programa la méquina de acuerdo a los materiales a reproducir, asi como
las programaciones de |os espacios a reservar dentro de los mismos para los titulos y grabados
como para la utilizacion de contornos artisticos y formatos ideados.

» Trabgja formulas complejas donde intervienen simbolos de matematica superior y programa
los cambios de los elementos de escritura segun la tipografia solicitada.

» Operala méquina con la memoria principal como la seccién alterna de la mismay produce
mediante el material programado el texto final.

« Mantienelimpiael &readetrabajoy vigilalos ruidos anormalesy fallos que se presenten en €l
equipo.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso habilitacion.

TRAMOYISTA Vi
Nivel de Utilizacién: Salas de teatro, cinematografiay audiovisuales.
Funciones o tareas principales

» Organizalarealizacién técnicay orienta a personal asignado parala preparacion del montgje
y desmontgje de la escenografia en set, teatros o exteriores; interpreta disefio y boceto
escenografico.

Elabora el guion de trabajo escenografico.

Realiza el estimado de materiales aemplear en los distintos montajes.

Asesora a personal en la construccion y montgje del equipamiento de tramoya que se utiliza
en la parrillaya sean manuales 0 mecanicas.

Recibe de |os talleres escenograficos €l material para el montgje de las obras y responde por €l
cuidado y mantenimiento de |os mismos.
* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio con curso de habilitacidn o entrenamiento en el puesto.
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CARPINTERO ESCENOGRAFICO “A” Vil
Funciones o tareas principales

» Construye las partes medianas y de mayor complgjidad de |as escenografias.

Recibe las instrucciones para redizar el trabgo mediante croquis y en algunos casos

directamente del plano.

» Armalas piezas que componen la escenografia.

» Participa en la carga, descarga y manipulacion de las piezas garantizando que no sufran
deterioro.

» En caso necesario hace plantillas o moldes.

» Construye piezas mecanicas para el funcionamiento de la escenografia en la escena.

» Esresponsable de la correcta terminacion de su trabajo.

» Caculae material necesario.

» Controlalos materiales, equiposy herramientas a su cargo.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

MECANICO AFINADOR REPARADOR DE PIANOS VI
Funciones o tareasprincipales

» Redlizara reparaciones generales a la maquinaria de todo tipo de piano; selecciona los
materiales de acuerdo atodo tipo de reparacion.

» Revisa e mecanismo en su totalidad; construye los diferentes elementos.

» Determinael grado de reparacion; coloca cuerdas; forra elementos.

» Afinad instrumento de acuerdo con los parametros de sonoridad establ ecidos.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion.
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MECANICO DE EQUIPOSELECTRICOSY ELECTRONICOS VII
Funciones o tareas principales

» Ejecutareparaciones de equipos el éctricos y electrénicos.

» Garantizalos servicios de garantia de post venta.

» Utilizaeinterpreta planosy cartas tecnol 6gicas para realizar |as reparaciones.

» Asesoralaadquisicion, y reposicion de los equiposy sistemas.

» Solicita piezas de repuestos, partesy agregados de |0s equiposy sistemas.

* Redizad montaje, gjuste y entrega a explotacion de las nuevas tecnologias.

» Participa en la investigacion de las causas de roturas relacionadas con la explotacion de los
equipos, efectia el andlisis de las causas de roturas y propone medidas para su solucion.

e Cumple con lo establecido en laatencion al consumidor.

» Orientaal cliente en caso de reclamaciones no solucionadas.

» Adiestray asesora alos vendedores en €l funcionamiento de la nuevatecnologia.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Técnico Medio en especiadidad afin, o de Nivel Medio Superior con curso de
habilitacion.

OPERADOR CONSERVADOR Y RESTAURADOR DE PIEZASMUSEABLES VIl

Funciones o tareasprincipales

Ejecuta las tareas que le sean asignadas para la conservacion o de restauracion de libros,
documentos, estampillas, afiches, fotografias, grabaciones de audio y video en distintos
soportes, muebles y marcos de estilo, |lamparas, vitrales, metales, yeso, cerdmicas y otros y
otros bienes de valor artistico o histérico, de acuerdo a las instrucciones del personal técnico
especializado.

* Manipula, embalay desembalalas piezas observando |as normas establecidas.

* Controlalos mediosy materiales asignados.

» Redlizaotrastareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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OPERADOR DE DOLLY Vil

Funciones o tareas principales

Opera los equipos especiales mecanicos, hidraulicos y electronicos, relacionados con el
soportey el movimiento de camara, tales como grua, dolly y otros durante la filmacién;

Participa en e montaje de la camara cinematografica sobre el equipo a utilizar, garantizando
el funcionamiento optimo del mismo; sugiere los emplazamientos que garanticen € montaje y
operacion del equipo de acuerdo ala complejidad de cada puesta en escena a filmar;

Visitalas locaciones para determinar el emplazamiento y empleo de los equipos especiales de
acuerdo alacomplejidad y caracteristicas propias de cada “ set”, estudio o escenario;

Participa en la determinacion de la cantidad de equipos, materiales y transporte necesario para
la produccién;

Coordina con € director de fotografia, €l director artistico o disefiador de luces, el empleo de
los equipos especiaes de movimiento de camara;

Consulta con € director de fotografia, director artistico o disefiador de luces, el guidn técnico
y elaboray realizalos gjustes recomendados por estos,

Supervisa y controla los trabajos de preparacion y chequeo de los equipos y accesorios
solicitados,

Revisa 'y comprueba todo o concerniente a funcionamiento y alimentacion de los equipos,
giecuta tareas de mantenimiento, y reparaciones menores y ayuda a los mecénicas en la
gjecucion de reparaciones mecanicas, hidraulicas y electronicas, y en e disefio de nuevos
aparatos,

Responde de la proteccion fisicay laintegridad de los equipos a su cargo;

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion.
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OPERADOR DE PLANTA ELECTRICA PARA CINE VI

Funciones o tareas principales

Opera, repara y da mantenimiento simple a las plantas motogeneradoras que suministran
energia eléctrica paralailuminacion de exteriores e interiores durante la filmacion.

Conduce el camion, lo reparay da mantenimiento simple.

Es responsable del estado técnico y limpieza de la plantay del camion, y del cumplimiento de
la rutina de puesta en marcha.

Verifica la estabilidad de los instrumentos de medicion de la planta, asi como de las
revoluciones por minuto.

En ocasiones opera hasta dos plantas simultaneamente.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Técnico Medio en especialidad afin, o de Nivel Medio Superior con conocimientos
de electricidad y curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto. Licencia de conduccién para
el tipo de vehiculo.

SUPERVISOR DE VESTUARIO Vil

Nivel de Utilizacion: Talleres de vestuario.

Funciones o tareasprincipales

Analiza con € Disefiador 1os bocetos o disefios de las obras, que pueden comprender roperia,
peluqueria, zapateria y sus atrezzos, con vistas a presentaciones artisticas o filmaciones y
grabaciones de |os medios audiovisuales.

Controla la fecha de entrada en taller de todos los elementos de vestuario correspondientes
para cada obra.

Realiza el estimado de los materiales.

Comprueba en amacén que los colores y propiedades de los tejidos se gusten a los del
disefio.

Recibe los materiales y los distribuye al personal que debe redlizar la confeccién de los
elementos de vestuario.

Confecciona la documentacion establecida.

Supervisa que € proceso de confeccion de los obras conforme a calendario de entregas.
Citaalos artistas paralas pruebas de vestuario compl eto.

Anota cualquier deficiencia que se detecte en e vestuario y controla que se realice su
correccion.

Responde de laentrega y calidad de cada obra.

Realiza otras tareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.
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AUXILIAR DE SALASDE ESPECTACULOS [
Funciones o tareasprincipales

» Solicitadel publico en las puertas de accesos a las salas de cines, teatro u otros espectacul os,
los tickets de entrada; los divide en dos 'y entrega una parte al espectador como comprobante
de su abono.

» |dentifica en e comprobante 0 acomoda en los asientos segun la preferencia del espectador
acompariandol os hasta ell os.

» Resuelve las reclamaciones en los casos de espectadores con una misma numeracion de
asientos.

* Responde por laentraday salida del publico haciendo cumplir las regulaciones establecidas al
efecto.

» Fiscalizay controla e orden en € interior de la sala, no permitiendo ninguna alteracién del
orden.

* Redlizalabores de limpieza en general.

* Mantienelahigiene en los servicios sanitarios.

» Ordena los asientos de la sala a concluir la programacion y comprueba porque no gueden
espectadores en ella.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Curso de habilitacion o Entrenamiento en €l puesto.

CARGADOR ARMADOR [
Funciones o tareasprincipales

» Carga, descargay arma con rapidez, precision y seguridad el ementos escénicos y tarimas.

* Redlizalas tareas encomendadas por los distintos especialistas que identifican el montaje en
el trabajo escénico.

« Emplea y utiliza las herramientas, instrumentos de medicion, equipos y materiales
relacionados con €l trabajo asignado: tramoya, audio, luces u otros.

» Redliza esfuerzos fisicos con carga e izgje de elementos con pesos superiores a Recoge y
carga todos los medios técnicos utilizados en la escena, asi como otros recursos que
intervienen en los eventos y actividades culturales programadas, Corta 'y perfora materiales a
medida.

* Redlizaotrastareas no descriptas de similar complegjidad.

* Montatorresy andamios hasta 6 metros.

» Ejecutatareas simples de carpinteria, pinturay electricidad.

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Curso de habilitacion o Entrenamiento en e puesto.
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PORTERO COBRADOR DE COVER I
Funciones o tareas principales

* Recibe alos usuarios, abre la puerta de los vehiculos s fuera necesario y la puerta principal
del establecimiento alos que llegan o se marcha del mismo.

» Da la bienvenida; ofrece informacion; auxilia a los clientes de ser necesario, ayuda a su
trasdado dentro del local; estd a tanto de que no permanezcan vehiculos en la entrada
principal del establecimiento mas tiempo del necesario; controla la entrada de las personas
gue han reservado o desean pasar a establecimiento.

» Cobra cover segun se decida, impide la entrada o salida del establecimiento a las personas
gue no cumplan los requisitos establ ecidos.

» Confronta los comprobantes de compra con la mercancia adquirida segin estos; aplica las
normas de la higiene; mantiene buena apariencia personal; atiende correctamente a los
usuariosy limpiasu area de trabajo.

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

UTILERO DE ORQUESTA [
Funciones o tareasprincipales

» Coloca correctamente los atriles, instrumentos musicales, sillas y demés complementos que
necesiten los musicos de la Orguesta.

» Transporta y coloca consolas de audio, amplificadoras, referencias y otros elementos
electroacustico.

» Sitllaen losatriles las partes de musica correspondientes (partichellas) a cada instrumento.

» Cuidade laconservacién de los instrumentos, limpiandolos cuando estos lo requieran.

» Sdeengiracon laOrquesta

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Entrenamiento en el puesto.

AUXILIAR DE CONSERVACION [l
Funciones o tareasprincipales

* Auxilia a los conservadores y restauradores en la realizacion de tareas, conforme a los
procedi mientos establecidos.

» Ejecutalalimpieza especializada de muebles, vidrieras, pedestales y otros elementos, bajo las
orientaciones del conservador.

» Empacay manipulalas piezas de forma segura.

» Encuaderna libros, hace carpetas y €jecuta otras tareas de similar complegjidad con relativa
autonomia.
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* Mantienelimpiay ordenada el areade trabajo.
* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

AUXILIAR GENERAL DE SERVICIOSDE MUSEOS 1
Funciones o tareas principales

» Hace la limpieza especializada en salas de exposicion y de muebles, vidrieras, pedestales y
otros elementos, bgjo las orientaciones del conservador.

» Mantiene limpio los bafios como elemento estético importante y proporciona a los visitantes
los productos de aseo asignados a este efecto.

» Ejecutalaslabores de limpieza de todas | as areas del museo: pisos, ventanas, vitrales, techo.

» Acondicionalocales parala celebracién de actividades.

* Preparay sirve refrigerios, infusionesy merienda.

» Hace eventualmente labores de mensajero y otras tareas afines seguin se requieran.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

CONTROLADOR DE CIRCUITO CERRADO Y PIZARRA [
Funciones o tareasprincipales

» Controlay opera€l circuito cerrado de television y la pizarra el ectronica.

* Responde por la seguridad del teatro através de los monitores del circuito cerrado.

» Controla el personal artistico, a trabajadores y espectadores gque visitan €l teatro, asi como
todo el movimiento de las salas; responde por € control de las Ilaves de todas |as areas.

» Atiende la pizarra de control contra incendios; participa en reuniones periddicas con la
direccién del centro con vista a recibir e informar sobre las Recibe informacion del personal
gue atiende la proteccion fisica; en caso de aerta de combate moviliza al personal del centro
perteneciente alareservadelaMGR y localiza a persona de centro cuando sea necesario.

» Llevad libro deincidenciasy hechos que sean reportados por las diferentes dependencias.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

DEPENDIENTE DE ALMACEN DE PELICULA VIRGEN [l
Funciones o tareasprincipales

* Recepcionalas peliculas virgenes de acuerdo a procedimientos;
» Efectlialas entregas mediante comprobante autorizado.

80



» Cortalas peliculas en cuarto oscuro seguin los metrajes solicitados;

e Carga, descargay almacena de acuerdo a las normas establecidas, de forma manual o con €l
uso de medios mecanicos.

» Envialas cufias a laboratorio para las pruebas sensisométricas, y anota los resultados en los
documentos de control paralos bafios.

* Ordenalas peliculas en los anaqueles de acuerdo a su sensibilidad y fechas de vencimiento y
tiene estas en consideracion al realizar |os despachos.

e Controlael grado de temperaturay humedad en las neveras e informa cualquier irregularidad.

» [Ejecutatareas de inventario;

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

VELADOR DE MUSEQOS [l
Funciones o tareasprincipales

* Responde de la integridad fisica de los objetos exhibidos en las areas del museo bajo su
custodia.

» Prohibe @ contacto directo de los visitantes con lo expuesto y mantiene el orden en el area
asignada.

* Orientaalos visitantes la secuencia del recorrido por las diferentes areas.

* Impide entrar o salir en el area bagjo su custodia con maletines o bultos, reteniéndolos y dando
aviso alos encargados de la seguridad y proteccion.

» Hace cumplir en su &realas regul aciones de su centro respecto fotografiasy videos.

» Comprueba € inventario de los objetos expuestos bajo su custodia y entrega a la persona
designada sobre la situacion que presentan.

* Informa al conservador o especialista encargado cualquier ateracion que observe en las
pi€ezas expuestas en su area.

* Cumple las misiones asignadas en el Plan de Proteccion Fisicay en € Plan para Situaciones
Excepcionales.

* Llevad registro elemental de los visitantes asi como la verificacion del pago de servicios.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de Conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento para el puesto.

VESTUARISTA [11
Funciones o tareasprincipales

* Ordenay revisael vestuario antes del comienzo de cada funcion y ensayo.

» Controla la recepcion y devolucion del vestuario de los artistas 0 personajes que le sean
asignados, y responde de su custodia;

* Ayuda a los artistas a vestirse y a la colocacion de los elementos de atrezzo y postizos
previstos.

» Asiste alos ensayos generales de vestuario;

81



* Redlizareparaciones sencillas a vestuario.

« Lavay plancha algunas prendas que se encuentren en mal estado por imprevistos, necesarias
paralafuncion.

* Es responsable del orden y cuidado de los objetos personales que dejen los artistas en los
camerinos durante la funcion.

» Participaen labores de clasificacién e inventario de vestuario.

» Hace trabgjos menores en los talleres de costura.

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con entrenamiento en el puesto. Habilidades para la costuraa mano y
en maguina.

VIGILANTE EN SALASEXPOSITORAS [
Funciones o tareasprincipales

* Vigila la exposiciéon para evitar roturas o extracciones de los elementos expositivos o de
Servicio

* Mantiene una comunicacion agradable con los visitantes, regida por las normas elementales
de educacién, orden y disciplina.

* Llevad registro elemental de los visitantes.

» Orientaalos visitantes la secuencia de recorrido.

* Responde de los bienes bajo su custodia.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

GUIA DE EXPOSICIONES v
Funciones o tareasprincipales

* Guiaalosvisitantes en el saldn de Exposiciones.

* Explicael contenido de piezas u objetos expuestos.

» Controlalos asistentes mediante €l libro de firmas habilitado.

» Hace cumplir ladisciplina en la sala de exposicion.

» Alerta sobre cualquier anormalidad que se produzca en detrimento del contenido expuesto.
» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:

Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion y conocimientos de un idioma
extranjero.
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VELADOR DE SALASDE LECTURA v
Funciones o tareas principales

» Custodia en Bibliotecas y sdlas de lectura, .los documentos histéricos, patrimoniales,
bibliograficos en cualquier soporte que circulen por las salas de lectura controlando para que
no se produzcan pérdidas o mutilaciones.

 Mantiene el ordeny ladisciplinaen el area asignada;

» Orientaal usuario lalocalizacion de las salas de lecturay |os catal ogos de la institucion.

* Retiray custodia en caso necesario maletines, bolsas, carteras y otros articulos de volumen,
marcando |os mismos para su posterior devolucion al propietario luego de terminadalavisita.

* Puedellevar un registro simple de los visitantes.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

VIGILANTE GUIA DE GALERIASDE ARTE 1V
Funciones o tareasprincipales

* Responde de laintegridad fisica de las piezas expuestas en Galerias de Artes..

» Daaconocer a usuario €l contenido de la exposicion y sus valores de forma didactica.

» Mantiene el ordeny ladisciplina, e impide se togque las obras o ingiera alimentos en €l éarea.
* Llevad registro de visitantes.

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

CAJERO CANTINERO \Y
Funciones o tareasprincipales

» Elabora y sirve bebidas, licores y cocteles nacionales e internacionales en sus distintas
variedades, formas, decoracion y presentacion en instalaciones recreativas de la cultura.

» Crea nuevas formulas para su incorporacion al recetario, prepara jugos, frutas e ingredientes
para el servicio del bar, sirve otros productos y saladitos, opera |os equipos necesarios para
estos fines, controla, cuida los utensilios, materiales y otros insumos, propios del servicio que
presta, controla y custodia cierta cantidad de valores y efectivos, efectla operaciones y
registra de forma manual o en maquinaregistradoray cobra en ambas monedas.

» Promueve los programas culturales que se desarrollen en €l territorio, a los artistas que se
presentan en el centro cultural, y la comercializacion de su discografiay productos.

* Mantiene ordenado y limpio su puesto.

« Cumple con lo establecido en los documentos técnicos normativos que rigen la actividad.

» Puededirigir adependientes gastronémicos.

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.
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Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio Superior con curso de habilitacion, conocimiento de un idioma
extranjero en establ ecimientos ubicados en zonas turisticas.

ENCARGADO DE SALASDE TEATRO V
Funciones o tareas principales

* Supervisay controla las labores de los Auxiliares de Salas de Espectaculos que redlizan las
tareas de portero, acomodador, limpiezay otras, y al Recaudador de Espectacul os.

* Mantieneel orden enlasala

» Distribuye el personal de acuerdo alas necesidades del servicio.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en €l puesto.

ENCARGADO DE SALASDE VIDEO \%
Funciones o tareasprincipales

Es e maximo responsable de las Salas de Video.

Recibey atiende al publico cuando entraa local.

Readlizay mantiene lalimpieza del local y |os bafios.

Organiza y controla e funcionamiento, mantenimiento, orden y limpieza de las salas de
video.

Controla el cumplimiento de las condiciones de seguridad.

Es responsable de la conservacion del local, mueblesy equipos.

Realizay gestiona |los materiales a proyectar.

Promueve debates e informa a los interesados detalles del espectaculo en exhibicién.
Cobra, liquiday deposita las recaudaciones.

Lleva controles de inventario.

Participa en el programa cultural del territorio.

Realiza otras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

RECAUDADOR EN ESPECTACULOSY OTRASACTIVIDADES CULTURALES \Y
Funciones o tareasprincipales

» Cobra mediante ticket en cines, teatros, circos, museos y otras instituciones culturales, €l
importe de entrada en instituciones culturales autorizadas a ofertar servicios cobrados, en
moneda nacional y en divisas.

* Marcaen € plano de la sala las localidades vendidas y asienta en el boleto la filay asiento
correspondiente.



» Efectialaventade serviciosy productos culturales.

» Brindainformaal publico acercade laprogramaciony los servicios.

» Hace célculos de conversiones de monedas para determinar cobros y vueltos, en moneda
nacional y divisas.

* Recibe, revisa y acepta los instrumentos de pago (vouchers) presentados por los tour
operadores conforme a procedi mientos.

* Cumple con las normas y atiende las instrucciones especiales establecidas para la atencién a
las visitas.

e Cumple con los procedimientos establecidos sobre la recepcion y devolucion de ticket y el
depdsito de efectivo.

» Aplicalasreglas de cortesia

* Redizaotrastareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en el puesto.

RESPONSABL E DE BOVEDA \Y
Funciones o tareasprincipales

» Recepciona y clasifica peliculas, documentales y avances llegadas del extranjero o de los
laboratorios nacionales; revisa, encera, pone etiquetas y amacena las copias nuevas que
recibe.

* Entregalaspeliculas en € lugar indicado, mediante orden a efecto;

* Llevacontrolesde entradasy salidas.

* Ordenael material en las bovedas.

» Efectalabores de cargay descarga de formamanual o con el uso de medios mecéanicos.

» Observalas medidas de proteccion técnica.

* Ejecutatareas deinventario.

» Conduce € vehiculo asignado para el desempefio de su trabgjo.

» Readlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion.

RESPONSABLE DE VESTUARIO \
Funciones o tareas principales

» De acuerdo al disefio de vestuario escoge en aimacén las piezas y sus accesorios a utilizar en
una obra o filmacién, Colabora con la prueba de vestuario a los actores garantizando las
condiciones necesarias.

» Garantiza la recogida, transportacion, custodia, recogida y devolucion de todo el vestuario a
utilizar.

» Garantiza que todos los elementos del vestuario estén identificados y de facil localizacion.

* Responde de los vestuarios y otros bienes guardados en los camerinos que estén bao su
custodia.
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» Determinalas reparacion y necesidades de limpiezay planchado.
* Ayudaalos artistas, extrasy figurantes a su localizacion y puesta.
» Redlizaarreglos menores en el lugar de presentacion.

e Supervisae trabgo delos vestuaristas.

* Redlizaotrastareas de similar naturaleza segun se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en € puesto.

VELADOR DE MUSEOS DE CATEGORIA ESPECIAL VI
Nivel de Utilizacién: Museos de Categoria Especia

Funciones o tareasprincipales

» Responde durante su turno de la integridad fisica de los objetos, documentos historicos y
otras piezas de alto valor artistico o historico exhibidas en las areas bajo su custodia.

» Prohibe & contacto directo de |os visitantes con lo expuesto.

* Mantiene el orden en e areaasignada.

» Orientaalosvisitantes la secuencia del recorrido por las diferentes &reas.

* Impide entrar o salir en el &rea bajo su custodia con maletines o bultos, reteniéndolos y dando
aviso alos encargados de la seguridad y proteccion.

» Controlaen su arealas regul aciones respecto alatomade fotografias y videos.

» Hace € inventario de los objetos expuestos bajo su custodiay entrega a la persona designada
sobre la situacién que presentan;

» Informa a conservador o especialista encargado cualquier alteracién que observe en las
piezas expuestas en su area.

» Cumple las misiones asignadas en el Plan de Proteccion Fisicay en el Plan para Situaciones
Excepcionales.

» Redlizaotras tareas de similar naturaleza seguin se requiera.

Requisitos de conocimientos:
Graduado de Nivel Medio, con curso de habilitacion o entrenamiento en €l puesto.
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ESTADO COMPARATIVO DE CARGOS TECNICOS

Cargo Propuesto Grupo Cargo Anterior Grupo

Afinador de Pianos V Afinador de Pianos V
Asistente de Atrezzo V Asistente de Atrezzo V
Dibujante de Lineay Efectos Dibujante de Lineay Efectos

) V . V
Especiaes Especiades
Emplanador Editorial V Emplanador Editorial V
Maguillista V Nueva creacion
Operador de Camara de Video V Operador de Camara de Video V
Pintor Escenogréfico “B” V Pintor Escenogréfico “B” V
Técnico “B” en Construcciones Vv Viene del Calificador Propio de
Escenogréficas Cultura, con el mismo grupo.
Técnico Escenogréfico de Filmes de Vv Técnico Escenogréfico de Filmes de Vv
Animacion Animacion
Asistente de Producciones Artisticas VI Asistente de Producciones Artisticas \
Asistente Técnico Artistico \A Asistente Técnico Artistico VI
Comunicador Cultura “B” VI Comunicador Cultural “B” \
Fotografo_ de_ Artg ! Bienes Museablesy VI Fotografo de Artey Piezas Museables VI
Fondos Bibliograficos
Fotografo de Ciney Audiovisuales VI Fotografo de Ciney Audiovisuales VI
Grabador de Matrices \ Grabador de Matrices \
Operador de Video VI Operador de Video VI
Operador Grabador Musicalizador VI Operador Grabador Musicalizador VI
Peluguero Especializado VI Peluguero Especializado VI
Programador de la Produccién Editorial VI Er(‘jci)tg(;ﬁgador dela Produccion VI
Realizador Gréafico VI Realizador Grafico VI
Técnico “B” en Composicion de Textos VI Tsc nico en Composicion de Textos VI
Técnico Colorista \ Técnico Colorista \A
Técnico de Montgje de Exposiciones VI Técnico de Montgje de Exposiciones \
Técnico en Ambientacion VI Técnico en Ambientacion “B” VI
Técnico en Movimiento de Camaras VI Viene del propio del ICRT
Técnico en OFF-SET y VI Tecnologo en Preparacion del Trabajo V]
Encuadernacion en OFF-SET y Encuadernacion
Técnico en Servicios ala Cultura VI Técnico en Servicios ala Cultura VI
Técnico en Vestuario \ Técnico en Vestuario “B” \A
Técnico Poligréfico Editoria VI Técnico Poligréfico Editoria VI
Anotador de Ciney Audiovisuales VIl | Anotador de Ciney Audiovisuales VI
Attrezzista VIl | Attrezzista VIl

o Conservador de Obras de Artey

Conservador “B VII Piezas Museables “ B” VI
Controlador de la Produccion Editorial VIl | Controlador de laProduccion Editorial | VI
Corrector VIl | Corrector VIl
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Digitalizador Musical VIl | Digitalizador Musical VII
Disefiador Gréfico VIl | Disefiador Gréfico VI
llustrador “B” VIl | llustrador “B” VIl
L uminotécnico VIl | Luminotécnico VIl
Maguillista Especializado VIl | Maquillista Especializado VI
Pintor Escenografico “A” VIl | Pintor Escenogréfico “A” VI
Productor “B” de Presentacionesy VI Productor de Presentacionesy VI
Espectacul os Artisticos Espectéculos Artisticos “B”
Productor Editoria de Publicaciones VIl | Productor Editorial de Publicaciones VIl
Productor Ejecutivo “B” de Artes VI Productor Ejecutivo de Artes Gréficas VI
Gréficas en la Actividad Discogréfica en la Actividad Discogréfica“B”
Proyectista Escenogréfico VIl | Proyectista Escenografico VIl
Redactor Editor “C” VIl | Redactor Editor “C” VIl
Restaurador “C” de Bienes . « 1
Patrimoniales y Fondos Bibliograficos VIl | Restaurador de Piezas Museables ™ C VI
Restaurador “C” de Obras de Arte VI Reﬁtauradoz d? Obras de Artey Piezas VIl
Museables“C
Técnico “A” en Composicion de Textos | VI Ifﬁn' co en Composicion de Textos VIl
Técnico “A” en Construcciones VI Viene del Calificador Propio de
Escenogréficas Cultura, del mismo grupo.
Técnico de Audio VIl | Técnico de Audio Al
. Técnico de Museo “A” VIl
Técnico de Museo VIl Técnico de Museo “B” Vi
Técnico en Derecho de Autor VI Técnico en Derecho de Autor y VIl
Derechos Conexos
Técnico en Equipos Eléctricos y VI Técnico en Equipos Eléctricos y VI
Electronicos Electronicos
Técnico Poligréfico VIl | Técnico Poligréfico VIl
Controlador de la Produccién VIII | Controlador de la Produccion VIII
Técnico en Efectos Especiales VIl | Especialistaen Efectos Especiaes VIl
Técnico “B” en Equipos e Instrumentos VIl Especialistaen Equipos e VIl
Electronicos Instrumentos Electronicos “B”
Técnico en Subtitulaje VIIlI | Especiaistaen Subtitulgje VIl
Bibliotecario IX Bibliotecario IX
Comunicador Cultural “A” IX Comunicador Cultural “A” IX
- Conservador de Obras de Artey
Conservador “A IX Piezas Musesbles “ A” IX
Creativo Editorial IX Creativo Editorial IX
Diseflador Gréfico de Animacion y IX Diseflador Gréfico de Animacion'y IX
Trucaje Cinematogréfico Trucaje Cinematogréfico
Especialistaen Ambientacion IX Técnico en Ambientacion “A” IX
Especialista en Equipos e Instrumentos IX Especiaistaen Equipos e IX
Electronicos Instrumentos Electronicos “ A”
Especialista en Iluminacion IX Especialista en Iluminacion IX
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Especialista en Sonorizaciony Especialista en Sonorizaciony
. IX . IX

Grabacion Grabacion

Especiaistaen Vestuario IX Técnico en Vestuario “A” IX

Gestor en Derecho de Autor IX Gestor en Derecho de Autor IX

[lustrador “A” IX llustrador “A” IX

Museblogo IX | Musebdlogo IX

Productor “A” de Presentacionesy IX Productor de Presentacionesy IX

Espectécul os Artisticos Espectécul os Artisticos“ A”

Productor Ejecutivo “A” de Artes IX Productor Ejecutivo de Artes Gréficas IX

Gréficas en la Actividad Discogréfica en laActividad Discografica“A”

Productor Técnico Musical IX Productor Técnico Musical IX

Redactor Editor “B” IX Redactor Editor “B” IX

Restaurador “B” de Bienes . o

Patrimoniaesy Fondos Bibliogréficos IX Restaurador de Piezas Museables” B X

Restaurador “B” de Obras de Arte IX Restauradoz d? Obras de Artey Piezas IX

Museables“B

Tecndlogo Poligréfico IX | Tecndlogo Poligréfico IX

Disefiador Editor X Disefiador Editor X

Especialista en Conservacion del X Especialistas en Conservacion del X

Patrimonio Cultura Patrimonio Culturad

Especidistaen Artey Repertorio X Especidistaen Artey Repertorio X

Especialista en Grabacionesy Mezcla X Especialista en Grabacionesy Mezcla X

de Sonido de Sonido

Musebgrafo X Musebgrafo X

Musedlogo Especialista X Museblogo Especialista X

Redactor Editor “A” X Redactor Editor “A” X

Restaurador “A” de Bienes X Restaurador de Obras de Artey Piezas X

Patrimoniales y Fondos Bibliograficos Museables“A”

Restaurador “A” de Obras de Arte X Restaurador de Piezas Museables“A” X

ESTADO COMPARATIVO DE CARGOS DE OPERADORES
Cargo Propuesto Grupo Cargo Anterior Grupo

Auxiliar de Montador de Exposiciones 1 Auxiliar de Montador de Exposiciones 11
Operador Auxiliar de Audio 11 Operador Auxiliar de Audio 11
Operador Auxiliar de Iluminacion 11 Operador Auxiliar de Iluminacion 11
Asistente de Realizaciones Artisticas v Asistente de Realizaciones Artisticas v
Auxiliar de Produccion v Auxiliar de Produccion v
Carpintero de Montaje v Carpintero de Montaje v
Dibujante de Lineay Relleno Y% Dibujante de Lineay Relleno Y%
Entelador v Entelador v
Operador de Audio y Luces v Operador de Audio y Luces v
Operador “B” de Mantenimiento y Y Operario “B” de Mantenimiento y Y
Restauracion Restauracion
Carpintero Escenogréafico “B” V Carpintero Escenogréafico “B” V
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Electricista de Mantenimiento de Vv Electricista de Mantenimiento de Vv
Equipos de Iluminacion Equipos de Iluminacion
Montador de Exposiciones \ Montador de Exposiciones \
Operario de Atrezzo “A” \%
Operador de Atrezzo v Operario de Atrezzo “B” v
Operador de Montaje de Escenografias V Operario de Montgje de Escenografias V
Operador de Montaje de Iluminacién V Operario de Montaje de [luminacion V
Proyeccionista Cinematografico \ Proyeccionista Cinematografico \
Utilero Escenogréfico V Utilero Escenogréfico V
Electricista |luminador \ Electricista |luminador \
M ecénico de Equipos de Proyeccion VI M ecénico de Equipos de Proyeccion VI
Cinematograficos Cinematograficos
Operador “A” de Mantenimiento y VI Operario “A” de Mantenimiento y VI
Restauracion Restauracion
Operador de Composicion en Pautas con Operario de Composicion en Pautas con
Equipos Electronicos de Memoria VI Equipos Electronicos de Memoria VI
Programable Programable
Tramoyista VI Tramoyista VI
Carpintero Escenogréfico “A” VIl Carpintero Escenogréfico “A” VIl
Mecénico Afinador Reparador de Piano VIl Mecénico Afinador Reparador de Piano | VII
M ecanico de Equipos Eléctricosy VI M ecanico de Equipos Eléctricosy VI
Electronicos Electronicos
Operador Conservador y Restaurador de VI Operario Conservador y Restaurador de VI
Piezas Museables Piezas Museables
Operador de Dolly VI Operador de Dolly VI
Operador de Planta Eléctrica para Cine VIl Chofer Operador de Planta Eléctrica VIl
Supervisor de Vestuario VII Supervisor de Vestuario VII
ESTADO COMPARATIVO DE CARGOSDE SERVICIOS
Cargo Propuesto Grupo Cargo Anterior Grupo
Pasado al Comun de Operarios I Guardabolso I
Pasado a Comun de Operarios I Portero I
Auxiliar de Sala de Espectacul os ] Auxiliar de Sala de Espectacul os 1
Cargador Armador 1 Cargador Armador 1
Portero Cobrador de Cover 1 Portero Cobrador de Cover 1

Utilero de Orquesta

Utilero de Orquesta

Auxiliar de Conservacion

Auxiliar de Conservacion

Auxiliar General de Servicios de
Museos

Auxiliar General de Servicios de
Museos

Controlador de Circuito Cerrado y
Pizarra

Controlador de Circuito Cerrado y
Pizarra

Dependiente de Almacén de Pelicula
Virgen

Dependiente de Almacén de Pelicula
Virgen

Velador de Museos

Velador de Museos
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V estuarista

Vestuarista

Vigilante en Salas Expositoras

Vigilante en Salas Expositoras

Guia de Exposiciones v Guia de Exposiciones IV
Velador de Salas de Lectura v Velador de Salas de L ectura Y/
Vigilante Guia de Galerias de Arte v Vigilante Guia de Galerias de Arte v
Past a Ramal de Comercio Interior Dependiente Cajero *B" de Tiendade v
Productos Culturales
Pas6 al Ramal de Comercio Interior Dependiente Gastronomico de
. v
Instalaciones Culturales
Cajero Cantinero V Cajero Cantinero V
Encargado de Salas de Teatro \ Encargado de Sala de Teatro \%
Encargado de Salas de Video V Encargado de Salas de Video V
Recepcionista Recaudadora en Vv
M useos de Categoria Especial
Recaudador en Espectéaculosy otras v Recaudador en Espectaculosy otras Vv
Actividades Culturales Actividades Culturales
Recepcionista Recaudadora en Y
Museos
Responsable de Boveda V Responsable de Boveda V
Responsable de Vestuario V Responsable de Vestuario V
Pasé al Ramal del Turismo Dependiente Cagjero “A” de Tienda de Vv
Productos Culturales
Velador de Museos de Categoria Velador de Museos de Categoria
. Vi . \Y
Especial Especial
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